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Спштут 11 П НЗ « КuїаськиіІ .11едич11 иіІ у11іверсu111е111» 

1. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА 

І . І. Приватний nищий навчаJ1ьний заклад "Київський меличний університет" 

(;1ш1і Уніnерситст) утворений у формі приватної установи та 3Лійснюс с1.ю10 11іяль 11істu 

ві.'tІншідно до '3ЗІ<оно;щвс· 1ш1 Україн и. цього Статуту. який с йо1 ·0 уста11ов 1 1 ю1 докумс 11том. 

1 а і1111111х внутрі11н1іх rюкумснтів. 
1.2. У 1~івсрситет створено 111 ! 1яхом нерстворснш1 Ак1 1іонерно1 ·0 товариства 

нжр1пого типу "Медичний інститут Украї1 1 сt.кої асоціа11ії народної .v1ешщини", 

і ; 1с111 ·ифікаційний код (C)tPI ІОУ) 16478809 та <· його нра11онасту1111ико~. У11іверс 111ст 

·3асновано 08.05. 1992. Університет набув прав юр1°ши чної особи -з лня йо1·u державної 

рt.:СС' І ра11ії. 
1.3. Най:v1 е н ування Університету: 

ІІОRНС 11 ай:v1 с 1 1уnа1111я українською M()ROIO nrИВАТІ ІИЙ 11И І І tИЙ НАВЧАJ І hH ИЙ 
3ЛКJ ІЛД ''КИЇНL'ЬКИЙ МЕДИЧНИЙ УІ ІІВЕrСИТЕї"'; 

1ю1.111е най:v1енування ш 11 ·.11 ійською мовою - PRIVAT І : HIC.iHCR Г:DlJCЛTIOl\A l . 
ESTЛBLISI IM l2NT "KYIV МЕОІСА І . UNIVERSIТY"; 

скорочене 1~ай\.1снуван 11я українською мовою - ПВНЗ "КИЇІЗСhКИЙ МЕДИЧНИЙ 
У І ІІ В І·:РСИ1ТТ"; 

скороче1-1с найменува1 111 я англійською мовою - РІ IEF: "KYIV MED ICЛL UN I VFRSIТY" . 

І .4. Контакти У11івсрситету: 

міс це-з1~ахоюю:н11я: В)'.1ИЦЯ Велика Насш1ькіRсt.ка. бушнrок 17 :1іт . ''А". місто К11їя. 

У 1<раї11а, О І 004: 
телефон І факс: +38(044) 567 29 29: 
офіuійний веб-сайт: WW\v.kmu.cdu.Lia: 
r:-mai І: і 11 Іо€k rnt1.cdL1. Lia. 
1.5. Метою діялr,11ості Університету є забе·з 11ечсння умов. необхідн их л.1я '\добут1· я 

1111111ої. ні сJ1ялип;юм1rої ОСRіти та за;1ояо; 1 с11 11 s~ ін 11 1их освіт11і х потреб щобуRачів освіти. 

1.6. Ос11013ню1и ·шв.!J.а111-1ями У11іверситсту с: 

І ) про13аджсння на високому рівні освітньої діялhності. яка 1абе·11 1ечує з,1обу·пн 

особшмr вишої освіти віщrовілного сту1 1 еня за обраними ними снсr tіал1,1rостю-1и/ос~зітніми 

11 ро грам а.\1 и: 
2) прояадже1шя наукової діяльності шляхом проое;~сння наукових j{ОСJІіджс11 ь і 

забсзnсчення тяор•юї ді яльності учасників освітнього проuесу. підготовки науков~t х калрів 

Аищої кваліфіка~tії і використа1111я отриманих рс1ультатів я освіт111,ому процесі: 

3) участt. у :шбе·з п счснні сусn і лhноп) та економічного ро:.шитку леr)1«.1 uи чсrс·1 

форму ва1111я .1юлсько1 ·0 капіталу; 

Ч) формуuання особистості ш~ І}ІХОМ щ:1тріотично1 ·u. 1rра1юво1 ·u. сколо1· і•11 ю1 о 

виховання, утuеріtження в учасників ocuiтнhoro 11pouccy .\ЮраJІІ~них цінностсй. соuіа:11.ної 

шп ин11ості, 1 ·ромюtя1 1 с 1,кої по"Jиції та АілповідаJІІ.11ості. ·шороnого с1юсобу ж1 tтгя. вмі111н1 

ві : 11у1ю мисJ 1 ити та самоорганізовуuатися n сучасних у:vювах; 

5) ·~абс·шсче11 ня Щ>ПlІІіч 1 юrо посд~1а1н1я я осuітнhому щюrrссі осві 1 ·т,ої. 11ауко1юї 

1·а ін110ваuійн ої діяльності: 

6) створення необхілних умов лля реа: 1ізанії учас 1111 ка~и осuіл11)ого 11poL1ecy їхніх 
ціG 11остсй і тш 1а нтів; 

7) 3бсрсжеш 1 s~ та прим 11ожсння мора"1hних, культурних. наукових нінностсй і 

;юснгнснь суспільства; 

R) поширення знань сере11 насе:1ення, підвишення осuітньоrо і культурноr·о рівня 

1 ·р()м адя1 1: 

9) 1rалн·оджсн нs~ міжнародних зв'я:зків та провадже11ш1 м іж11ародної діят,11 ості n 
1 a.Jl)"\i освіти. науки. спорту. мистс11тrш і ку.1hтури: 

.., 
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Статут ПВНЗ <(Киїасьюtй .недичниіt yuiue!pcumem )> 

І 0) вивчення 1 ю11иту на окремі спеніальності на ринку 11раці та сприя1111я 

пrаrtСШІН ІІ І Т)'ГН\ННЮ ВИІІУСКІ ІИ К і В. 

І . 7. Ос11овними BИJt<.t.\1и (f/редмстом) діяJ JJуJІості У 11і верситету r: 
І) вища ОСRІТа: 

2) інші виш1 освіти. н.в . і.у.; 

3) допоміжна лія.1ь1~ ість у сфері освіти: 
4) ;lіяльність : 1і карняних ·шю1 аціn; 

5) загаль11а медична практика: 

6) 
7) 
8) 
9) 

с 11с:ціалі·юва 1 1а медична практика; 

СТО.\Штшю 1 ·іч11а практика: 
і11ша дія:1ьність у сфері охоро11и ·щоров·я: 

1 О) 
І І ) 

uироб 1·1 и 11тво медичних і стощпшю1·ічних і11струмєнтів і \tатеріалів: 

дос.1ілження й експериментальні розробки у сфері біотехншюгій; 

дослілженш1 й скспериме11таJ1ьні ро:~робL<и у сфері інших nрирод11и•1и х 
технічних наук; 

12) 11щ1д11ш1 в орснлу й ексш1уата11ію ш1ас11оrо чи оре11доuа 1юго нерухомого .\Шйна ; 

І 3) 011това торгів:1я фарма11сRтич11ими товара.\1и: 

14) інша діяльнісп, і ·~ -забезпс• 1с1111я трудовю1н ресурсами: 

15) розлrібнu тор1 ·івля фармаuе1л ич1 1 и.\1И товuрами в спс 11іш 1і ·ющ111их маппи11ах: 

16) )1іяльність інmих засобів тимчасового розм іщування. 

Виклалс11і у itьO.\'ty пункті Статуту ос1юв11і виш1 діяJ 1ь11ості Університету 11е 1 ю1111н11і 

тJІумачитись обмежено і 11е позбавляють У11іверситст праuа займатися будь-якою іншою 

ліял ь11іс1 ю. що 11е 3aбoro 11c11u 3ако11011авством і 11е суnсрс• 1ить ме'І' і його дія: 1ь11ості . У 

ш111адках. 11ередбачсних чи11ни.\'1 законодавстоом України, Університет отр11мус спс11іаль11і 

ло1во:1 и (ні11сн1ії. сеrтиф і кати) на право ·шійснювати окремі 11или ;1ія:н>1юсті. 

1.8. J lі я .1 1,н ість У 11і ясрситету 11рош:~ю1ться на 11 ри 1щипах: 
І ) а 1по11омії та самоврядування; 

2) розмсжува1111я 11рав, пов1ю 1шже11r, і Rілповіданьності ·щс 1 ювш1 ків. ор1 ·а 1 1ів 

у11раRління У11іверситсту та його структурних 11ідроз,'1ілів: 

3) поєднання коJ 1 е1 · і альних та с.uи1юначальних 3aca.rl.: 
4) не:шлеж11ості ві,'1 політичних партій . 1 ·ромадсhких і ре; 1і1 ·ійних орпші :шцій. 

1.9. Основ11 ими ш1прямами діян ьності Університету є: 

І) 'ідіЛс 1 1е1111я осві т11 ьої 11ія:1ьності. якн забс11 1 счус 11іш·отовку. 11сре11іш ·отоn1<у га 

11ідR11щс 1111я кн~1іфікації фахівців та професіо 11 ~1іR. у т. ч. і1103смних громn.u.я 11. за ступс11ям11 

в11щої осніт11 11 .\'ІОJІО.LLІІІІ'ІЙ бакаJІавр". "ба 1<ал авр". "с11е 1tі~1іст". " магістр" . '' їюктор філософії" . 

"доктор наук" за спе11іа:1ь1юстЯ.\'tИ у га.: 1 у·1і ·~1~анг, "Охорона 'ЗЛоров· я" вішюні 111-ю ло 

ста11лартіІЗ ви11tої освіти; 

2) п ілготовка 1 ·ромщ1ян Украї11 и. інозем них 1 ·ромалян ; to всту11у у заклади uищої 
освіти У краї11 и; 

J) 'Jдійснсн ня підготовки осіб но всту 11у у зак:шди uищої освіти : 

4) 11 іс.1я:1и пл о.\·11 ia освіта у формах і нтср11атур 11. л і каrської рс111;1снтуr11 та 

клі11іч11ої орJ lинатуr11: 

5) пі11rото1Зка та атестація науконих та науково-11е;щгогіч11их к~щрів; 

6) 11 ере11ідrотовка та 11ровеr~сню1 стюкува 1"ІІІЯ мс11ич11их і фарм~щс:втичних калр і n; 

7) 3.Uійснення науково-дослідної роботи в сфері медичних нау1< ; 

8) здійснення між11ародної ,1іял ь11ості у сфері осоіти та науки; 
9) 11і нrотовка. 11і.н нищсння 1ша:1 іф і ка11ії фахівuі 13 у галузі ш1рОJLІ-ІОЇ мсд1щ1111и 

(н і .г~итсньстRа). в т.•і. ш:н1.хом проведе1111я курсів :1 11і ;щищсння кваліф іка11ії з наро;11юї та 

11 стра;1иціі111 ої мелиш1 1 1 и н:н1 лікарі ~з і щ: іб. }І К і на nі11ставі с 11с 11і а..1 1)1ю1 ·0 щн 1юлу 1аймают1,сн 

нар<н1юю МС;lИ Іtиною (11і:1 итсльством), а також проведе 1111 я курс ів ·~ ос11он мсличних '311ai 11 , 
та щ: 1·0. 1і11 ІІарощІОЇ І\1СJLИІ1ИІІИ ( 11 і J ІІ1ТСЛ hСТВ(:І). ІІ tО вілпо1Зідuют1. ВЮЮІ 'UМ 11 ро1 ·ра.\1, 
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Статут ПВНЗ «Київсм·ий .11едичниіt y11iaepct111umu> 

1ю 1 ·0.'\Жс 11 их це11тралh11ю.1 органом виконавчої в: 1ади у сфері охорон и з;1оров· я. ;lJІЯ осіб. я к і 

в1 1 яоиш1 бажа11 ня1uйматися 11 аро11ною мслиuи11ою (ці ;1и1с.1ьстоом). 
І . І О . Університет є юридичною особою. має оідокрсмJ1е11 е майн о, сю.нн.:т і й ний 

башшс. рахунки R ба 11 ках. 1 1ечатку і·1 своїм 11 ай :-.1снува11ням . ідснтифі ка11ійни ~1 ко;1ом . 
111таr.1 11 и. 6.1а11ки . . 101 ·отил , а також знаки д.1я товарів і 1 юс; 1 у г та і 1111 1 і рекві'З НТІІ й атрибути . 
може в іл с1юго ім е11і набувати май11ових і особистих немайнових 1 1рав. :vnпи обов·юю1. 

11•1 и 11яп1 11 rаrючини від11 ов ід1ю до ·н:1конол.ав<.:т 11а та ш)о го Статуту. бути 1ю·.1ищ1чсм і 
11і.' 111ов і ;-1.ачс~1 у сул.і п1 ін 111и х юрисликційних органах. у т.ч. і нозб1н 11 х держав. 

1.1 1. Унівсрс 1пст маr право утворювати u успшоu: 1с11ому ·законода~1ством і 11им 

Статуто~1 порядку філ ії. пред.ставн ицтuа, і н1.ні відокремJІе ні структурні 11ілроздіJІи , бути 

1ас 1 10u 1 1 и ком (у1 1ас11 иком) юри11ичних осі б як 11а території України . та к і 3а її межам и. 

2. КОНЦЕПЦІЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЄТУ 

2. 1. Освіт11я ді ялh11ісл" Ун і верситету І'ру 1пуєт~..с}! на Ко11ститу uії У1<раї11и , ·шко 11ах 

Украї11и " І Іро осАіту". ''J Іро n 11шу осnіту". і нших 11ормат11 вно-правових актах у сфері осв іт11 

н1 охорони '3.аоров·}!. 

2.2. Г0Jюв1;ою метою освітнhої .LІ і ял hності Університету с досяп1е11н я R11 сокого 

р і Rня 11 іщ·отовки фахівuів. як і uід 1юві;щють суча<.: 1111м потребам ро1витку економіки. 1 ·ш 1 у1сй 

мс;tиu и н н і станлартам вищої освіти . 

2.3. Мета осв ітн ьої н іялh1 10ст і У 11і серситсту 1 ю.1 япн· та кож у: 

нілтворенні і нтеJ 1ектуа.11 ьноrо rюте 1щіалу 11ержави; 

·1абс1псченн і ~ІСJ\ИЧtю'І гал у-зі 1<Rал і фіко11аними фахіnцям 11 : 

форму ван н і мораль11их 11 ринци 11і в та 11 орм поведі11 ки особистост і. 

2.4. Освіт11н д і ял h 11і сп, Університету ба3уп1,ся н а п ри н ципах: 

багатопрофі.1hності: 

я кості осnіт 1 1 і х посJІуг. я кості 1:-.rі сту освіти . нкості результаті u осв1ти, якост1 

технологі й навч а 1111 я : 

ступсневості п ід r ·отоRки фах і внів; 

стшюш1сн ня демократичної системи нав 11аш1 я: 

·нщоrюлс 11 н я освітн і х потреб сту;1с1-пі в вілпо в і; t 1 1 0 ;lO їх інтерес і в, 1л і 6 11остс Іі та 

1 ютрсб сус1 1і.1ь<.:тва: 

в11користання держав11их стандартів оишо'І освіти я к uбоR'я·~ково1·0 1'1ін іr.1уму 

·3м істу ос віт и : 

в ішюві:1ності осRітн1,о-ква.1 і фікаці й 110 1 ·0 рівн я 1 1і ,,1.1 1·отовки ви пус1<1 1 иків вимогам 

сусн ільно1 ·0 ПО.'1 і .1у 11 рані ; 

ни переджа.1 ьно 1 ·0 і 11 н оваці й ного роз1нпку ос11іт11 : 

моб ільності п ілгото 11ки фах і вців що;ю зан0Rоле 11 11 я ви мо 1 · ри н ку 11ра ні: 

осоGистісній орі с11п111 ії осв іти: 

інте 1 ·рані ї до европейського та світового ос вітн іх 11росторі 1.1 ; 

формувш 1ш1 нані о11 а;1 ьних і 3а rаль1 1 0J 1юдсhких цінностей ; 

:\юнітори нrу якості освіти. забез11ечення його прозорості , сприяння ро·шитку 

громадсh1ю1 ·0 ко 11тро:110. 

2.5. Освітн ьою діял ьністю У н і1.1ерситсту с його діяm.ні стh, що nровади rt-.cя на нідставі 

11 іюювіл11ої л і нс: 1 1 ·з її 1 метою 3абе · 111 ечснн я здобуття 1н1 1ної. 11 ісля;1и 11 :юмної освіти і 

·ш: 10Rоле1111я інших осв ітн іх 1 ютрсб <.:туJtснті в У 11і всрситсту. інших злобу1.1а ч ів вищої освіти 
1а і н ш 11х ()Сіб. 

2.6. Освітня J tі я JІ ь 11і сть Уніве рситету с 1 1 рямова11 а н а створення умов JtJ ІЯ особи сто 1 ·0 

рО'І uитку і творчої сю"10рсаJ 1ізаuії ЛЮJ1ИНИ. формуRання заrаль 1 10:1ю/1ських uінно<.:т~й. 
с 11юрсн ня рівн их ~южли востей у 1добутті якіс11ої освіти. ро1робле11ня та ·1ai 1 ровалжен 11я 

освітні х ін новаці йних тех11ологій. і нтегра~tію українс1,кої ос в іти в єврстейсhкий і <.:uітов 11і і 
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11rюстір. забе311 ечення со1tіш1ь11ого захисту 11ауково-педш·о1 ·ічних. 111ши х пра~ t 1 в1 1 икш 
' ІіІОбуначів ви111ої освіти . які 11авчаються в У11іnсрситеті. вілповідаль1 ІО 1 'О став:1с1111я ..cto 
1~а йв11щ11х індивіпуальних і суспільних uінностсй. створення найбі ; 1ьu1 с11ри ят.1иш1х у .,юв 

ро1 в11тку сусnільстuа. 

2.7. Діяль11іст1> Університету 1·ру1-пується 11а nрограм 110-нільовому 11ланува1111і. 1uu 
111..:рс; tбачає такі нільові про1 ·рами освіт1 шїї діяльності п1 І3ід11о в іл11і їм 3асоби рсш1ізації : 

"l. .7. 1. Кадрове 1абс·н1с 1 1е11ня ~1Сіt11чн ої 11:1JІузі чсрс:~: 

формуuання якісно 1 ·0 контингенту студентів; 

·~абезп с чсння адекватності 'lмісту освіти вимогам систс:v~и прані ; 

формушшня змі сту осв іти та з:v~ істу 11аnчання на оснон і суб'сктно-лія.111,ні с1101 ·0 

11ілхо;1у ·ia при1щипами цілеспрямованості. пропюстичності та ді агностичності: 

формування вузівська'~· компоненти державних станлартів uишої осnп11 з 
урахуванням традицій наукових шкіл Уні~зерс1-1тсту. потреб мсл.ично'і 1 · а.ну1 і та 1а11ипв 

сту;t~ ІІТЇВ; 

u11нчсння 11011иту на окремі спеціал 1)ності 11а ринку нра u1 

11r ai 1t:u; 1а111туван 11 ю uи nусю 1 и кіu; 
конкурентоспроможністh винускникін Ун і верситету на ринку пра ні: 

СПрИЯ ІІІІS! 

оновлс1111 я ·3місту освіти та організацїї осніт11hоrо 11 ронссу нід11овіJ LІ ІО /Ю су• 1 ас 11и х 

11аукоnо-техн і ч 11 их л.осяг11 е 11 ь; 

11 ідВИ ІІtСННЯ я кос 1·і освіти. ОІІОІЗ:ІСННЯ форм органі1а~ tії ос в іТНhОГО 11роцесу: 

наукоuо-мстолич11е -забезпс•1с11нн освітнього 11po1tccy я 1< і11форма11 і й11ої .\IO, LC J Іi 

11 1.:ю1гогіч1ю·1· с и ст1.:ми; 

спс11іш1і·.!а11ію. псре11іщ ·отовку. підоищс11ня 1<ва:1іфіканії та стажування фах івців; 

ро3робку та за 11 рооаджсння ефективних осuітніх тсх1юJю 1 ·ій ; 

спюрсн ня ум о ~з д11я розвитку обдарова ної молоді ; 

~зиконання держаnного 311мо1шсння та у 1 ·ол. на піщ·отовку фах і внін відпоuі.u.1юї 

к13аліфі1<ш Lії. 
2.7.2. Наніональне uихонання через: 

·~абе·тсчс 11 ня К). 11 .турного і духовного ро·т11тку осо6~1 стості. m1ховання в ; t)'C i 
~нпріотюму і 1юваги ло Ко11снпу11ії Украї11и та лс~юкритичних нішюс·1сй : 

при1цсплснн я стунснтам демократи ч 1-ю1 ·0 св ітогляду. Jtотрю1а1111я 1 · роrv~ал.я11 ських 

11pan і сuобол. нова1 ·и Jto традицій. кул~,тури. віросповіца11ня ти моІЗ с 11і 1 11<увш 111я наро;tі rз 

св 1ту: 

форму11ш111я в стулснтів сучасного сві1 u1 л ялу. ршн1по1< тсорчих ·щібностсн та 
нави •юк самостійного нау1<0 1ю1·0 пізнання. сююосnіти і са.\сюрсаJ 1і3аuії особистості : 

стиму:110Аання у студснтіn 11р<н11ення ло знорового с11 особу життя; 

ро1ниток гуманісти 1 1ної освіти. що ~рунтується на кул ьтур110-істори 1 111их uінностях 

наро;tу. його трuщ111і ях і лухоuності ; 

ствердження ншtіональної ідеі', що с11 рияє наніо11а11ьній сн~оідентифіющії. 

рt)'\13ИТІ<У кут)тури, оuолодінню UІІІІіОСТЮ1И соітоної І<УJ ІІ>Тури, за1 ·алhНО.lІОДСІ)КИМИ 

надбаннями ; 

формуrзання у студентів потреби і ум іння жити в громадянському суспільстві. 

ll)'XOBllOCTi та фі ·~и kІJІОЇ 1lOCJ<Oll aJ IOCTi , :v~ораJ І L> ІІ ОЇ. X)'HOЖlllJO-CCTt:'f' Иkl JI OЇ, тру;ювої, ~ко.101 · іч11ої 

кут,тури: 

формування н~щіощ1лhних світоглялних 11оз1щій. ідей. пог.11ядіu і nсрскона11 1, на 

осноRі 11і111юстсй вітчи:зняної та світової ку;1ьтур11 : 

11ри111<.: 11 : 1 ення 1JЩТІІОсті л.о самостійно1 ·0 мислс н11я. сусп1 11ь1ю1~0 Rибору і 

: tіЯJ ІЬІІОСТ і . С І1 р}І МОR3ІЮЇ llU нрОІ tRЇТШ І ІІЯ Украї11и : 
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створення системи бе'Зnсрервної мовної осАіти, 1 1ю 3абсзпечус обоu'язковс 

011шю;tі11ш1 громаля11ами У 1<раїни нержаn 1 1ою мовою і мож:1ивість 011 а нову нати рі .' tІІ У 

(11аuіона11ьну) мову і 11 рактич110 во:юдіти хоча б одн і єю іноземною моuою; 

с 1 1 рия1 1 11я ро·шитку високої мовної кул~,тури 1 ·рома;н111 , вихованню 1 101шг и j (O 

.'l~ржав11ої мови та мон наuіо11ал ь1111.х менши н Україн и . тоJ1ера11 гності у сташ 1снн і до носіїu 

рі ·н 1 11х .vюв і ку.1 ьтур ; 

реалі·1ацію мовної страте1 ·ії шляхом КОМ ІІЛСКСІІ ОГО і 1 юс.1 іжннюго Bllj)OBH}.lЖCHll H 

1 1 росвіт11 и11ьки х, науко1ю-~1етодичних , роз'яснювальних заході в: 

сприяння формуuан 11 10 ноnої ціннісної системи суспіт)стuа вію<ритої. uаріатишюї, 

луховно та ку; 1ьтур110 на1ювне11ої. тоJ 1еранпюї. здатної 3абсзnечити становлення 

1'rоrvнщя 1 1 ина і 1татріота. консол ідувати сус11ільстоо на засалах 11ріоритсту 11paR особистості. 
·1:-.1с н111<:1111я соuіа:1ь1юї неріuності : 

фор~1у nа1111я Rі,rнюніла:11) 1 юсті ·1а 11.1ас11 и й лобробут. стан сус11і.1hсп1а. 

'2. 7.3. Забезпечення рінного іlОСтупу ;ю ·щобупя освіти 1 1ерс·1: 

1а пр0Rадження ефективної с исте.\111 інформування І'РО:\~tадсhкості про .\ЮЖ.111вост і 

з;юбуття 1з и 11 юї осRіти ; 

удосконалення nраRових 111ляхів здобуття ви11юї освіти '33 раху1 юк бюджету та 

І<ОШ І ' іА юрю1и 1 111их і фізичних ос і б; 

ршширснш1 .\ЮЖJ 1и 1юстей зл.обугтя ш1uюї осRіти за раху11ок і 1 1лив ідуаJ 1 hно1 ·0 

кrсJ1итувш11 1я: 

створення 1 1 1 J 1 1-,гови х умоu для :щобутп1 вищої освпи rt ітьми-си ротами , н іт 1,м1 1 . 

по·16авлс11ими бнтьківського 11іклуRа 1 111я , та дітьми-інвалідам~~ ; 

інтеграцію ·1 і 11шими закладами вищої освіти рі ·1ш1.х ріu11ів акредитації: 

запровал.же11 ня гнучких освітніх програм та інформацjйних технологій навчання ; 

Jlодержа111 1я засад лемократич 11 ості, прозорості та г:1асності у форму1ш1111і 
ко 11л1нгс1 пу студентів, у то:v1у ч ислі шляхом об'єктивного тестування. 

'2.7.4. С- 1 ворс11 11 я систем11 бе·тсрсршюї освіти 1 1срс·з : 

1а61::'3 1 1с че1 11 1я пос.11іJ ювнuст і ·~місту п1 коорди 11 анії освітн ьої J1ія; 1 ь 11 ості на рі ·1 1 1 их 

сту11е 11 я.х осв іти: 

формуRання потреби та :щатності особистості ..'Ю самоосвіти: 

0 11ти:vt і·шuію системи пі с; 1ядиплом 1 юї осuіти 11а основі віл1101.1 і 11них дсрж::ш1 1 их 

с 1-с1н 11арпв: 

створен ня інтегрованих 1 1 аRчtL11ь 1 1их п; 1 а 11 і в і 1 1 рограм 11іслядиплом 1 юї ос1зіти: 

фор.\1унан ш1 та ро ·.титок 11аRчш1 1,11их та навчат.но-11аукоn11х ко.\-111 : 1сксів '! мстою 

1 1ід 1 ЛТОl\КИ фах і RІtів ; 

СТІЗUрСНІІЯ і ІІ:tИВ ідуа..1 1, 1 1 ИХ МОдуJІІ,Н И Х ОСА ЇТІІі Х ПрО І 'JХ!М рі ·1 1 1 ИХ rі1111ів СІ<ЩІ)lІІОСТі 

1алежно від конкретн их потреб. 

2.7.5. Пілготоrжа стуцснтів 1ю життєлі яль1юсті в інформа1tій 1юму cycn iл hcтui чере·~: 

інформатизаrtі ю системи освіти. спрямованої на 'За,1овоJ 1сння осв ітніх 

і11форманій11их і кому11іканій11их потреб учасник і в освітнього п рщ1есу; 

'3an poua1Jжc11ш1 нових фор.\-1 навча11ня і ·~ застосуванням у осuітнhому процесі та 

fi i fi. 1i oтeL1 н ii1 cnpaui інфор~~ані й 11 0-ком унікаuійних l'С.'<нологі й ІІОрЯ;l 'З тра.:.ощіііниr-1 11 

шсобuми : 
. . 

створс1111я електронних п111ручникш: 

'3астосуАю-1ш1 сучас11 11 х ~3асобіА навчання ; 

використання ко.чунікаuійно-інформа11ій них засобів та 1 ·: юба..1 ь11и х і11формаuій110-
освІт 11і х мереж. 

2.7.6. І І осднання осrзіти і науки чсре·3 : 

фун:щмента.1 і ·1апію освіти. і11тснсифіка11ію наукових ;юслію1<е11 ь ; 

rозни го к освіти 11а oc11oui новітн і х 11ауІ(ОRих і тсх 1--ю;юг і • 111 и .х 1 ю1.:я1 · 1 1снь; 
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випсrсджал ьний розвиток освіти : 

і11нона1tій11 у осв ітню дія:11, 1 1 істr,: 

11рнво13ий -захист освітніх і н но13ац і й та рсзулhТаті в науково-нслаrогічної діянь11ост і 

НІ\ і111·снс1<туальн ої RJrac1iocтi ; 

заnроваюкенш1 наукової екснертизи uаріативних ком 11 оненті в лержнв11 и х 

\; 1 ·0 1 1нпрті в освіти. п ідручникі в , інноваці й 11 их систем навчання та 13и ховання; 

:.ш; 1 уче11 ш1~ JtO нау 1<0вої діяJ1ьності обларошшої студентської мшюді. 1 1єдаrоrічних 

щш 11і в 11 и ків: 

погт1бж: 1111я с 11івпра1tі пt коо11еранії 1 і1111Jю1 11 -зак.1 1 а;tа~1 11 осв іти і 1 1ауко11ю1 11 

~1: 1а11овами: 

залучен ня i tO ос uітнього процесу 11ровіш 1 их вчених інших 1ак.1а:tів освіти: 

запrовадже1 11 1я 1 t і .1ьових 11р01 ·ра.\'1 , r по сприяють і 1пе1·ранії освіти і 11 ауки: 

·шбез11 ечс11ня я кості освіти в іл.nовід110 до новітні х ;юсн11 t: 111 , 11 ауки. ку.1ьтури 

\.'tJІtіш r ьної практик и; 

в·шс.\'1 О-зu·язо 1< освіти і науки , п сл.аrогіч 11ої теорії та практики. 

2.7.7. Монітори111 · та використання ·3нруб іж1юrо лосвіду ч~р~·~: 

П р()вслс11 11я с11іл hних наукових .uосл ілжсн ь. співроб іт11и11ТRО 1 r.1 іжш1родшс..н1 

фо111щм11. 11 ровслс11ш1 міжнародн их науков~r х конrрссіR. ко 1 н/>срс1111ій. семі нар ів. 

І: ІІМІІО1іу.\'Іі В: 

вивчен н я державних стандарті в освіти , Н с:ІВ Lt аJ 1ь11их план ів. освітн іх 11po1'patv1 
1 1іщотовки меди L1 1-1 их і фармацевтичних фахів11ів у закладах вищої осuіти і11ших країн ; 

с 1 1 ри я 11 1 1 я участ і 1 1 едаrоrі чних та нау 1<оuо-п с;щго гіч1 1 и х 1 1 ргщі в11 и к ів у в ілповіl tІІ их 
шхо;щх за корлоном: 

освітні та науков і nбм і11 и. стажуван ня і навча 11 11я 1а кор;10110м сту:tс11т і в . 

щ:11ірш~тів, докторантів 11с.'1ш ·о1 ·іч11и х і науково-псда1 ·01 ·ічних пра11ів11111<ів ; 

ан а.1 і 1. відбір. вил.ання та ро311овсt0і\Жсння кращих "Зразків 1арубіжної наукової і 

111111ча: 11) 11ої 1 1ітератур11 . 1шоч 1 1их 1 1 авчалhних. му: 1 ьтюкційних мап:ріа. 1і11: 

участь у ко нсорціумах зак.1адів в1шюї ОСІ3іти в рамках міжнародних прогрнІ\,І . 

2.7.8. Калрове ·.шбс-зпсчсння осв іт 1 1ьо 1 ·0 11 ронссу 1 1е ре:~: 

віщ ЮІ3і.Ш 1 і ст ~, кадрового забс:тече1 1 ш1 вимогам атеста ції та акрешпш 111 
t: 1 1 c 1 1ін.:1 1, 1 юстсй/ос в іт 11 іх 1 1 рограм; 

стажування та 11 ілвище1-111я кшшіфікаrtії нау1<0130- 11с1tа 1 ·оп 1 111их та 11слап.1п• 1 11их 

11р!ІІtіВ11 И К і ІЗ: 

створення умоu .1.t.tя ефективної 11рофесійної л.ія;1ь1юс·1 і 11слаrогіч1 1 н х та н ауково-
. . . 

11сла1 ·опчн их пран1вниюu ; 

забсзпсче1111я скономіч11их і со11іальних гарантій 11ля професійної саморса.1і·1ації 

111.:1шгогічних та науково-педагогічних пра~ tі вників. 

11іш3и 1 нс 1 1 11 я соці ального статусу 11ауково-11еда 1 ·огічних та 1 1 ел.а rоп•1 1 1и х 

11рн 1 t і в 11и к і в в ілповіJtІЮ JtO їх рол і в сусніт,стR і . 

3. ПРАRА ТА ОБОВ'ЯЗІ\И УН І ВЕРСИТЕТУ 

J. I. У11івсрситст мас рівн і 1 і11шю1 и '3акла,1ами вищої освіт11 11pauu. ІІLО станов.1ять 

І\Ііс 1 його автоно~1ії тн самоврядування. у то~у числі мас нраво: 
І ) розробляти 1а рса.rт ізовувати освітні (ннукоuі) 11 porrav1и в межах л і11с н·ювш 1~1 х 

(.; ІІ <.: І tіШІІ>НОСТСЙ: 

2 ) р<У1 1 юrялжатися ре-зуньтата:v11 1 щ1у1<0 1ю-лослілн их та і 11 111их роб іт: 
.\) самості й н о 11и ·1 1 1а'-1ати форми 11uiз 1 1 ai 1щ1 та форми ор1 т111і1а 1 tії освіт11 1,ого 11po tt<.:cy; 
4) обирати тин и 11 рограм підготоІЗt<и бакалаврі в і магістрів , що 11ередба1 1с11і 

Між11арощюю ста 11ларт11ою кнасифікацісю осв іти ; 
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5) формуuан1 1·а затверджувати струю уру та штатний ро1пис; 

6) п р~1 ймuп1 остаточне рі шення 11tOJto виз11а111-1 я. у тому чисJ 1 і 11ста11ош1с1111я 

скв іва:1снтності. зл.обутих в іноземних 1акла,1ах вищої осuіти сту11е11ів бакалавра . .\>1ai · i cтpu, 
доктора філософії, ;щктора наук і uчених :~вtіІІ І> гtо нснта, професора 11ід час 3арахування 11 а 

навча1111я т~:Vабо на 1 юсаду наукового чи 11аукоuо-11едагогічного пра1tів11ика; 
7) запровашкуІЗати рейтингове онінюва11ш1 освітніх, науксню-л.осліщ1 1щьких та 

і1111 ова~ tі йних л.осяп1с 11h у•1ас11икі в ОСІЗ іт11ього пронесу: 

8) <.:амостій 1ю рсвробляти та занроuа.u.жувати власні програм и осuітньої . наукової. 

11ауко110-тех 11іч 1юї тn і 11 1ю rш11ійної лія лhності : 
9) самостійно 1ш1роваджувати спсціаJ 1 і1ації. вн311а•шти їх 1міст і 1 1 ро1 ·раІ\1И 

ІІНІЗЧа.'ІЬІІИ.Х ди с ци11л і11 : 

І О) 11рисуджувати ступені вищої осв іти ·щобувачам ви11 tої освіти . які ві.шювід1 ІО л.о 

за ко11одавства ус11іш11 0 пройтли процедуру атестації після завср111е 1111я 11 а13•шння на 

нін11онід11ому рівні 13ищої освіти ; 
11 ) приймати остато•11-1е р1шення що,rю прису;.1же 11ш1 наукових сту 11е н1в 

акре:t1пооа11им11 снсні а.:1і 10Rаними вче11 ими ра;шми: 

1.2) утІЗорювати. рсорган і зовуuати та л 1 кв1довувати структурні п ідр01.г~і.1 и 

У~1 івсрситету: 

13) створювати у11іuерситетські к.11 н1 ки; 
14) прова;~.ити видавничу діял ьність, зокрема видавати нідручники. навчал 1,11 1 

1 юсіб11ики і наукові 11pa1ti, а також розІЗиnати ш1асну по.1 і графічну базу: 

15) провадити на пі)~,ставі відповідних договорів спілr,ну діяньність 3 закла;щми 
о~н іти. науковими установами ПІ іншими юриди 1 111 ими особа:\н1; 

16) розміщуuати свої навчаЛІ,ні. наукоuо-дос1 1 ідні та навчалhно-науково-ІЗиробшrчі 

пі:~.рснл і ли на пілпр11смстuах . в установах та орrанізаuія х; 

17) 1всртатися ·з ін і ці ативою до органів. що здійснюють у1 1раш1 іння у сфері в 111 11ої 

осоіл1. про внесення 1мін л.о чи нних або ро·1роблсння нових нормап11то-11рнвових актів ) 
сфері вищої освіт11. u також брати участь у роботі ш.1д проектами: 

18) проRа.аити фінансово-господарську та 1ншу дія.1 hність в~дпов1д1 ю до 

·ш1<оно/tавства та нr,0 1 ·0 Статуту: 

19) ро:шоряджатися в.1асними ко1 11тами: 

20) 1З інкr111шти 11оточ 11і та ;.1е1ю·1итн і рахун ки у 11 а 1.t і о 11ш 1 ь 1 11 и 1 ·а і11снсмн ій валютах . 

кор истуІЗатися банкі вськими кредитами на умовах і R у~сжах . він11оuід110 до ·ншоr-нтавстRа: 

21) отримувати та надавати 1103ики . крслити, фінансову до11омогу та інші 1алучсні 
фінансові ресурси: 

22) розвивати в.1асну ~1атсріально-тех11 і ч11у базу навчання і наукових досліджен ь; 

23) розвива1 и ш1ас11у соніа.1ьну базу, .\>tсрежу с110ртивно-тл.орсшчих. наuчаJ 1 ь110-

практичних пентрів, J 1і куваль1ю-профілактичних і культур110-11обутових ·шклалів та заю1аді в 

хнрчу ва11ня: 

24) <.:11рямовувати кошти 11а будіо11июво та благоустрій СОLL і аJ 11, 1ю-гюбутових 

об· с кті в: 

25) с п рнмо11у 13ати кошти на соні аJІІ,11у 11ідтрим ку 1 1слагогічних . 11 ауково-

1 н:дагогічних та ін 111их категорій праціІЗ11иків Університету та студентів. які шш•1аютhся Іі 

111)0~1 у: 

26) проводити науково-дослідн і роботи. с11рямовані на в11 рі1 1 1с 11 ня актуа:11,11их 

11rюблс.'1 \ІС;1ипи 11 и та фармаuії. а також ви11 10ї 111кони ; 
27) пrи ймати на роботу 11е..uш -0 1 · і 11ни х, науково-педа 1 ·0 1 · іч 1111х тu і 11ших праrtі R 1н1 ків 

і · ~ві : 1 hняти їх віщювіл110 до трунового ·шконо;щвст11а: 

2R) брати участr, у роботі між11арод11и х організаній ~ 

29) :~апроRаJtжувати власну символіку та атрибутику; 

30) ВСПlНОRЛЮАати форми і '3СІСО6И '~СІОХОЧення учас11ик іu ОСІЗ ітньо 1 ·0 11ро11ссу: 
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('та тут І І 8113 (( Ю1{асм11іІ .11ед11ч1111іt у11 іащи:11111еп-1 » 

31) надавати додаткові освітні послуги та і н111і 1шатні 1юс.1уrи . са.\-10стій1ю 

вспшоnJ 11овати їх ваrпістt, відповід11 0 до зако11 одавства Украї11и ; 

32) нал.авати в оренду та отримувати в ореН)1У 11 ерухоме та рухоме майно; 

33) ви ·тачати форми орга11 ізаuії праці ; 

34) ·щійс11ювати лікува.1 1,1ю-ліаг11 ос 1·ичну ніялh11і сл, на кні 11ічни х ка<І)~.'tІ1Н:-\ 
11рова;J.ити 1ншу ме:tи •шу 11 рактику; 

35) вста11овтовати 11рямі ·ш·язки ·~ '3аклалами Rищої освіти і1101с:\11111:х ;tсржа13. 
міжнарuдни:--1и орrані:~аuінми , фондами тощо ; 

36) бrати у11асп, у 11 рогра:\1ах l.lвocтo ro11нhoro та баrатосторон 11 ього чіжLLержан1ю1·0 

обміну здобувачам~~ вищої осніти . 11ауково-11е.-1аго1 ·ічними. 11едагогіч 11ими та науковим11 

пра~ ti ш 1 икам и; 

37) орrані·ювувап1 міжнарол11і конференції. с 11м1 юз іум и. ко111 ·рсси та ін 111і 11ауково-

практ11чні за:холи: 

J8) брати yL1acтh у міжнаролш1х освіл1іх та щ1укових 11 рограмах; 

39) надавати пос~ 1 уrи . поll'язані із здобуттям вищої та 11іс:1яли11 :ІО .\.1 н ої l>Cll ІTИ 

1 ·ромаля1 1 ам Укра'ІtіИ та громалянам інших країн; 

40) 
41) 

наукової 

:щійснювати зовніш11ьоекономі•1ну діяJ 1ь11 ість ~зідnовідно до законодавстuа; 
отри~·1увати в установле1ІО.\-1у nорядку бюджетні кошти дJ 1я провадження 

та наукоllо-тсх ніч1 ю'І діяJІь11ості, 11ровсл.с11 11я фу11даменп1льних і 11риклал11 их 

ІІ tlуков и х досл іюке111~. виконання наукових 11рограм , 11роекті ll .Ltepжaв11u1 ·0 значен ня. а також 

l.._tіі1снс11ш1 осві п1 1,0У іtія: 1ьн ості; 

42) ·щійснюnати псрерозnогtі JІ лінсн·ювююr·о обсягу прийому :ш с 1 1сr tіал і ·\аuіюш 

(ocui І'ІІі :\-111 11рогра:\1 ами) у :\1ежах від 1 юв і ;1ної 1 ·ш 1 уз і '\1 1а111.; 
43) формувати на своїїі базі та брап1 участь у формунанні і1111оншtій11ю; структур 

рі ·зtн1 х типів (наукові та тсхноJІОГіч ні 11арки тощо) 11а засадах поєд1rа11ня і1перссів 

високотехншю1 ·ічних 1шм1 1 а1·1ій , наук и. осuіти, біз 1 1ссу та лсржаllи ·3 :v1 ето10 Rико1 1ш1ня і 

11рованжсн11н інноваційних проекті в; 

44) користу11атисs1 11і .1hrам и. уста11ош1 сними 3аконодаостRом Україн11 д11я 1акнадів 
ОС І\1'111 ; 

45) ВІп11ачап 1 сні 1.шілноше11 ня :\1 іж ос11ов1111м~ 1 видаІ\1 и робіт ( осві11 11,ою. 11СІукоrюю, 

:\1стодичною, організані йною) наукоuо-псдаго1·ічних 11ранів11иків У ніверситету; 

46) нап раш1яти наукових , 11ауков(н1едаrогіч11их працівників та осіб. які навчаються 

в Університеті. д:rн навчання , стажування. проходження практики щ> зак.1адіll uсв іти 
і1[(нем них держав; 

47) бути члс11 ом і ·шс1ювником освітніх. наукових. llиrоб11и 1.1и х. громанс1, ких 

об'с.1нан ь. всту11ати :ю асоціа~tій. спілок та інших об'єлнаш •. 1окрема між11аро,1ннrх. 1 метою 
11інви111~1111я якості пігtІ'О'ГОАки фахін11ів. резуJІІ,тати1111ості наукови х 1tос: 1іюкс11ь. -зм ін11е11ня 

\1атсріа:1t.но-тех нічної бюи і соціальної інфраструктури . захисту своїх 11рав та інтересів: 

48) створювати ·шк:1али освіти відrювіюю до нимu1· •1н~ 11ю1 ·0 1ако1ю;щвстrза; 

49) 11ро 1зо.цити атестацію та екс11сртюу осіб, які вияJн1л и Gажан11я займатися 

1 шро;111ою медициною (цілительспюм) та ·заявлен их ними методів народної мсдинини 

(ніл итет,ства) з вндачею атt:стані й но-скс11ертного висноuку. щu 11 ілтверджуr 11ня 1н 1 і сть 11 
особи ніли1'сл 1,с ьки:х 1;1іб1юсте й. А уста~юяле110м у зако1-юлавством порялку. 1щLпов1д1ю 110 

рі 11 1сн 1, нснтрuJІt,ноrо органу ви конавчої влили у сфері охоро 1111 ·зло рон' я: 

50) ·~асновуllал1 н1н1с11і засоби масоuої і нформа~1ії ; 

51) 11а умовах і в 1 торянку, перелбаче11и:х 1 1 и 1 11 1 им зако11одавстноІ\1 Укрuї11и , 

отримувати у власн і сть або у користування , земельн і ліля11ки ; 

52) реал ізувати за лоrоllірни\і!и 11іна\11и власні 1акі нчсні роботи, продукцію. 

І ІО<.:J І У!'И; 

)~,) .) при,1баllати або відчужувати нерухоме та рухоме майно: 

54) 11 а,1авн 111 1 10слу1 ~1. поn'юані 111рожива~111ям у стулс11тс 1.к11х 1 ·уртожитках ; 

- І О -



Статут П ВІІЗ (<Кuівсьт,·иіf .недич11иі1 yнif;epcumem;) 

55) 3дійснювати б.;1 агодійну діяльність; 

56) 1лійснювати і11ш і права, що 11е су 11 еречать законодавству. 

3.2. У1 1іоерситет 'Зобов" я заний: 

1) .uотримуватисh у своїй ліяльності ви:vю1 · Конституції України. зак() нів України та 

і11111и х нормативно-правових а 1пів: 
2) мати внутрішню систему 3абе'311ечення якості освітньої дія:1ьності та якості uищої 

ОСUІТИ: 

3) вживати ·заходів, у тому числі шляхом 3апроваджен11я 11оuіп1іх технолопи, 11юл.о 

виявле 1111я та запобігання акалем ічного плагіату в 11 аукових роботах наукових , науково-

11сдш·о1 ·ічних. інших працівників і '.!добуuачів вищої освіти та притягнення їх до 

· ннс1tиплі11ар1~ої відповідальності ; 

4) створювати у:-.юви 11л я злобуття ви1цої освіти особами 3 особш1 вими оснітні:-.н1 

1 ютребам и ; 
5) 'Забс·течувати ус ім nраці в11икам та особам . які навчаються в Ун і верситеті бе·течні 

умови освітньої. наукової та іншої діяльності; 
б) 011 ри1 1ющ 1юuати 11 а офіційному веб-сайті , н а інфор:-.нщійних сте1щах та 1з буш,­

який іншиі1 с1юсіб і11фор:-.,~ацію вро реалізацію своїх прав і виконання :юбов ' я:нн11" 

4. ЗАСНОВНИКИ 

4. 1. Зас1юв11 ию:1:v~и Університету (.ua.:1i - Зас11ов11и ки) є : 

4.1.1. Приuат11е 11іщ1риємство "Український :v1сличний фонл". ілентифіканійний кол 

1ориJ!ич11ої особи 2 1535001. міс11езнахолжсннs1: nули1tя Гната Юри. будинок 9. кімната 414. 
м і сто Київ, Україна, 03148; 

4.1.2. Товариство з обмеже11ою від1ювіда.:1ьністю "У країнсhка асоніанія наролної 

МСJlИ ЦИІІИ". іце1пифікані й 11и й код юридич~ІОЇ особи 20054417. м іС ІtС'НtаХОНЖС І ІНЯ: ІІ[ЮС П С ІСГ 

І l ауки. булинок 63. \·1істо Київ. Україна. ОЗОSЗ. 

4.2. І Іовноважен11я Зас1юв1 1 иків щодо у 11раш 1 і11ш1 Університетом ви значают1>СЯ 

'\аt<о 1-10давствоІ\·1 України, а також цим Статутом. Зас1юrшики Університету здійснюють сrюї 
11овноважс11ня щодо упра1Зл і1111я У11іuерситетом через За гальн і збори зас1ювників. 

1 І ре·.шдента Унінсрситету та І Іаrлядову раду. 

4.3 . Засновники Університету в уста11ош1е1юму uим Статуто\1 порядку, в т. ч. 

111 1 1я хом nрий11ятп1 відповідних рішень За1 ·аль11ю1и зборами зас1 ю1.шикі в: 

1) нносять 3 :-.,1іни до Статуту Університету шляхом затвердже1111я його нової редакнії : 

2) ·шій с111оюл~ ко11троJ 1 ~> 'За фінансоно- 1 ·ос 1 ю;щрсn1ю10 ніяm" ністю Університету: 

3) ·~д і йснюють контроль 3а лотриманням н1"оrо Статуту: 

4) 1пі йсню1-011" ін111і повноваження . передба1 1е ні :шконо.Цаuством і uи:v1 Статуто~1. 

4.4. Засновники мшоть право: 
1) вийти у вста11овле11ому 11Орядку з і складу Зас11ов11иків; 

2) 11родати або і11шим способом відчужити свою частку в Статутному ю11 11тш 11 
У ні верситету і1-11 L1ю1 Засновникам або за зrолою рс11тти Засновників третім осоf>ю,1; 

3 ) брати участь в упр1шлі11 11і У11іверситето:v1 у формах і 1 ~орядку. uизна•1е1·~ому 1t.им 

Статутом; 

4) обирати та бути обраними ло органів Університету; 
5) одержувати повну інфор:v1ацію про дія.1ьність Університету; 

6) брати участ1" у р03полілі прибутку. отриманого Університетом , та одержувати йо1 ·0 

• 1 нстину (ливіденди ) пропорційно його частці у статут11о:v1 у ка 11ітш 1і У 11іверситету. Право 11а 

отримання дивідендів мають особи. які є :засновниками Уніnерситету на початок періоду. за 

}І1< 11 й ·тійс11юстьс.я uи11шп1:1 диuіде1щі u; 

7) при·н~ачати своїх 11ре.uсташ1иІ<ів для участі в Запшьних зборах засновників та 

нію<J 1 икати їх . 
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4.5. Кож11 11й із ·засновникіu мас nерсnажнс право ку11 і ш1і •~астки (її частини) ін11ю1 ·0 

1нс11оr1ш1 ка. 

4.6. Заснош1ики мають інші права, 11ередбачсні законодаuст1юм України п1 uим 
( ' 1 ·атутом. 

4.7. Зас1юв 11 и1<и 1обов'юа 11 і : 

І ) нотримуватися ви:v~ог установчих п1 інших Rнутрі 1 1111 іх дuкумс11ті R У 11і всрситсту: 

2) вико11увuти рі11 1 с 11ш1Зап1льш1х1боріА зас 11 оu11ик і в: 
З) Rиконувати с1юї :юбов·я:шння перед У1 1і верситстом. у то:v1 у ч 11с1 1і т і . що 1юв·юш1 і 1 

маіі 1ювою у•шстю: 

4) 11е р01гшю111уRати комерuійної таємни~tі та кuнфіден uі й ної і 11фор\1а11ії 1 1ро 

ніяльність Ун і верситету; 

5) Rиконуnати і11ші обов'язки , передбачені ·шконо/щRством та рішсння:v1и Зага.1ьних 
·~борів :шсновни кіR. 

4.8. Зас1 юFн~ики :v~ожуть де1 1егуRати окре:v1 і с 1:юї повн0Fшжс1 1 1 н1 Пре·{иде11ту або 
і11111ому органу у11рав: 1і ння чи посадовjй особ і Університету. 

5. СТАТУТНИЙ КАП ІТАЛ 

5. 1. Стату111ий кш1італ У нівсрси 1 ·с1 у стu 1 ювить 5 ООО ООО.ОО 11')11 (п'ять r.1 і л ьі іо11і11 

гриве11ь ОО коn.). 

5.2. Чuсн111аснов11иків в сте1тутному ка11іл:ші У 11і всрситсту р031 1 одіюноться те1ким 

чином: 

5.2. l . І І риват11 с 11 іщ 1 рисмство "Украї1 1с1>кий мсдич 11 ий фонл" 391% 
(три;1ннт1_, дев· ят 1> в ідсотків). 

5.2.2. Товариспю 1 обмеженою ві,'1110ві.1 1-1і стю ''Українська асоц 1а111н 11 аро:l 11 ої 

t>І С} l І ІШІНІІ " - 61 % (! ІІі <.:'ІЛССЯТ О;lИН Ri.ilCOTOI<). 

5.3. Рішення 1 1 ро зміну роз~1іру часток Засновникіu у статутному ка111тат 

Університету 11риймасться Загальними зборами засновникі в за наявності ві11пов ід11 их 
11 ідстав. 

5.4. Н е1 момент затвердження Заrа11ь11ими збора:'Аи зас1 1 ов1 1и ків u і єї рсдак1tії 
Снпуту Засновни 1<ами в1 1 ессно повн істю свої вю1 а;\и до статут11ого кап ітану Ун і верситету. 

5.5. Rклалом Зас11овника ло статут11о го кап італу У 11 іверситсту можуть бути 1·ро 11 1 і. 

ні11ні 11 а11ери. і1 11 11і речі. май 11 ов і пpaFia. якщо і 11 1 1 1 с 1 1 с встанов: 1 е н о чи111 1 им за ко11 0.ааuстном. 

5.6. Грошова оні 11ка :v1 айновоrо вкл а.uу Засновника вю11 ач асться Зас110вникю11и і 
ш пзерджупься За~ ·ш1 1, 11и:v111 1борами ]ас1 юв11 и кіо. 

5. 7. з,1ен шсннн po3:v1ipy Статут1101 ·0 ке1nіта.1у здійсшосться у ви палках та в 

1юря;tку, uю11а1 1е1юму чин11им законолавст1ю,1. ·за рі1 11снням Заrа.:1 ь1 1 и х 1борів 1асновникіn. 

5.8. Збі.111>шення Статут1101·0 капіталу У11іuерситсту з1tі йс11юсп>ся nісля внесення 
усі ма Засновниками У 11і верситсту сrюїх вю1аліR у 1юнному обся1і . 

5.9. Статут11 ий каrrітал Ун і верситету вважаєт1>ся ·1мінс11им 11і с ; 1я рее<:траuії 
1 1і ; 111 ові ;.t11 их ·1:v11 11 ло JLQ 1 ю1 ·0 Статуту в r юря,цку. Rстанов: 1 е1ю."v1у ·шко1 ~оІцшстRом 1 ~tим 
("l'a'l УТО.\11. 

6. ОРГАНИ УПРАНЛ І Н ІІЯ УНІВЕРСИТЕТУ 

6.1 . Органами у11 раоління Університету є: 

6.1.1. Заrалh11і 'Збори ·шсновників - uи 1щ1й орган у11раш1і1111я У 11і Rсрситето'-1. у•шст1, ri 

я1<0\1у беруть Зас1 юu1111ки (їх п редставники ). 
n.1.2. І І а1 ·1 1н; tова рала - кож 1 ·іал r,ний ор1 ·а 11 . що 1л.ійс11ІО(' ІІ <І І ') І Я ;l 1а уn раRл і н11нм 

мнй 11 ом Ун іверситету та до1tсржанш1м :\1ети ймо стuоре11 ня . 

6. 1.3. І І рсзинеr п олноосіб11 ий uиконавчо-1 1 а~·; 1 ядовий орган ( 1 10ctlлom:1 особа). 
6. 1.4. Ректор - uд11оосібний викошш1 1 ий opra11 (11осадова особа). 
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6.1.5. І3чсна радн Університету ко:1 сгіальний ор1'ан у1 1раш1і1111я Ун івt:рс1-пе1·0~1. 

6. 1.6. Робочі орга11 и (ректорат, 11 риtІу~аль11 а коУІ і с і я. тощо). 

7. ЗАГАЛЬН І :JБОРИ ЗАСНОВНИКІ В 

7.1. Зага..1ьні 3бори ·3асновників с ІJищим ор1 ·а~ю.\11 управління Університетом. 
7.2. У '3ага.:11)11их 16орах засноRників .\1ають право і ·зобов·я·ш1 1і бrати учt1ст1.. щ;1 

1ас1-юн11ики. 11 с1<1J1сж1ю ві; t ро1міру їх LJастки А СтатутноУІ у 1<а 11ітаJ1і Унівсрситt::ту. 

7.З. Кожен Засновник має на Зап1J 1 1..11их зборах :.1асновників кіJ1ькість голосіu. що 

доріu11юс rтміру його 11астки (у ві11сотю:1х) у статутному ка11італі У11іuсрситсту. 
7.4. Загальні збори засновників можуть вирішувати будь-я кі питання діяльності 

Універснтсту. якщо ін111с прямо 1-1е псрсГ1.баче110 законолаостоом і ним Статутом. 
7.5. До вик.1юч11ої компетенції Загальних 3fiopiu засновникіu належить: 
1) uиз 11 ачення о<.: 1 JОІ3 11 их напрямкі13 діяль1-юсті Університету і затвсрл.же1111 я його 

11.nанів і ·_1uітів пrо їх uикu 1;ання. якщо це Rілповіщю до -за1ю 1 юдавстна · 1·а/або цьо 1 -с) Статуту 

11рямо 11с 11і;tн~сс110 1LO компетенції інших орпшів Унінерситету; 

2) ·штІJерджсння ·1мі 11 до Статуту У11 іnерситсту ш: 1яхоr.1 R11 к:ia;te1111я його в 11овіІІ 

редак1tії: 
J) 11ри11 1 а•1е111 1я та 1в іль11е111н1 1 lрс1 идс1па У11івсрс11тету. 11и11ш•1с1111я йо1 ·0 уІ\н) В 

оплати п ра ЦІ; 

4) 11рий11яття рі111е11 11я про ·1біm, 11J е11 11 я або ·1ме11шення Статутного ка11ітш1у 

У н інсрс1пе 1·у: 
5) ви ·н1ачення форм і <.: 1юсобів контролю за фінансо1ю-1 ·осrюлаrською Jtія :1hністю 

У11інсрс 111~ І), лотрюш11ш1 ~1 uьoro С 1u 1у1 у . за :1ія; 1 ь11іс1 ю оргш 1і ІJ і 1юсалових o<.:iG 
Унівсрсит~ту. в т.ч. створення контро.11010чих органів і ·затверлження І ІОJІОжснь про них: 

6) ·затвсрдже1111я положення 11ро І lагляrtову раду. а також 1шесе 1111я 1УІ і н до 11ьо 1 ·0 : 

7) 1атверджеш:1я положень нро інІfІі органи та 1юсадових осіб Університету. якщо 

не 11 рямо 11ередбачсно 1ш<о1юм. цим Стt1туто:v1 та/або рішенням Загtt:1ь11их зборів . . 
'ІНСІІОВНИКІ О. а також ВНССС ІІІІЯ ІЗ них ЗМІН; 

8) ·~атвер:1жснн я ·шіту за рс·1у:1ьтатами 
. . 

JltЯJlbІIOCТt Уні всрситету ПрОТЯГО.\11 

11а11чал ь1ю1 ·u року: 

О) обрання членів 1 І агл я11ової ради: 

10) 1 1риИ11ятп1 рі111ен11я про 11ри11и11е1111я 1ю1шоважен1, 1 1J 1 е11 і11 І І ап1ялової ради : 

11) виз11ач-ення порядку 1юкриття 1битк іu Університету: 

12) 1 1rийняття рі111~1111я про створення. рсоргані ·1н~tію та .1 ік1Зід<щію структур1111х 

11ідро·зл і ліR Університету; 

13) 11рийняття р1111с 1 111я про стrюре1 1ня за участю У11івсрситету інших юриJ1и ч1н1х 

tн.:іб; 

14) прнйняпя рі111сння про присщ 1ання до У 11і верситсту i1111Jo1·0 1ак.1а;1у о<.:u 1ти 

( н11с 1а:~ін) або виділ з У11іRсr<.:итету ін111ого ·ш кJ 1аму осRіти ( ·н1к.11адів); 

15) 11рийняття рішення про вжитгя заходів щодо запоо1гання банкруrстRу 

У 11івсрс~пету. а також 1Rер11е1111я Університету до суду і з 1аяuами 11ро санацію У11іверситету 

або 11ро порушення прова.~.tження у справі про банкрутство Університету; 

16) прийняття рішення про при11и11е111-1я (реор11:1ні1ацію та ліквіJ.tацію) Університету. 

11р11 ·н~а•1с1111я лікніла~tійної комісії, ·3атвердже1шя .1ікві:·tацій11ого балансу; 

17) ро1поліл 11рибутку . отри:v1а11ого Універс11тетом (лині;tендів), та визначс1111я 

ІІОІ1Я.' tК) нн 11:штн ДІІВ ідС І i; ti R ·~асновн и кам. 
7.6. Вирі111сння пипшь , віднесених до виключної ко:v111ет~111tії Загаль11их ·~бС!рів 

1tt~ 11 011 11икi1J. 11 е можуп, бути 11 ерслані н11я вирі 111с11ня fіу; tь-яким ін111им ор11.шам <111 
1юсмовим особам Університету. 

7.7. ЧсргоRі За~ ·аJ1ь11і збори ·шсно 1шиків ск.1и1шють<.:я 11е ріл111е оююп) разу 11а рік . 
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7.8. І Іозачерrові Загальн і збори засновників скликаються у порядку. 

встаноnлсному цим Статутом , 11<1 вимогу І !резидента або бую,-коrо і з Засновників. Така 
nююrа в 11исьмовому вигляді направляється Нрезиденту, який скликає Загальні :ібори 

1<:н.:11ов11икі1з 11ротЯІ'ом 30 (тридцяти) кале11дар11их днів :і дня отримання від1юві;.11юї вимоги. 

7.9. Ilpo проведення За1 ·аJ1ьних зборіu 1ас1ю1:н1иків Президент, 1 юн і ;.юмш1є нсіх 

Засновників шляхом направлення їсv1 повідомлення із зазначенням інфорІ\1Шtії про ,1ату. час. 

місu~ їх 1 1роuсде11 11я , строк, 1 10рндок 11е1111ий , 110рядок 0311 айомJ 1 е11ш1 з 11роектами рішень 

Заrа.~ьних зборів засновників і матеріалами, що їх стосу10ться. 

7. І О. Зап.нн,н і :Jбори засновник і в мають кворум 3а умови рсєстранії для участі у 11 их 
Засновників, я к і сукупно володіють більш як 60 відсотками голосів. 

7.1 І . З питаш), вка:за11их в nід~1у11ктах І. 2 і 16 11 у11кту 7.5. Статуту. рі1.1.1 е1111я 

Зага.: 1 ьних зборів засновників вважається прий1-1ятим. яюJю за 1н,оrо проголосуващ1 

Зас 1ювн 11ки . які R().'lOЛiIOTh в сукупності б ілмн ніж 75 Rі ;1сотками голос ін . З інmих nитаr-11, 

рі111сння Загаm, 11их зборів Засновниr< і в n риймают1,с51 nrюстою б і ль11 1істю голос і в 

Зас 11ов11иків. які беруп, yLtacл, у За~ ·а.~1ь11и х ·~борах засновників. 

7.12. F>удь-хто і -з Засновникі в Університету, а також Пре-зиде1п мают~, 11 раво 

вносити пропозиrrії ;(ля розгляду на Загальних зборах за<;:новників не пізніше як до початку 

їх nровслсння. 

7. 13. Керівники Засновників - юридичних осіб берут~) участ1, у За 1 'аш.11их Jборах 

засновників як представники відповілних Засновників. 

7. 14. Протоt<ОJІ За1 1:1J 11~ 11их :іборів :1ас11овників nію1исують всі присутн і на зборах 
11 редстав11 и ки Заснов1-1 иків. 

8. ІІАГ ЛЯДОВА РАДА 

8. 1. Дня здійс11ешн1 1ІаІ'J1я11у за у11 раш1іш1ям майном Університету. ;10Ltержа1111ям 

мети йо1·0 створен1-1я. за рішення~~ Загальних зборів заснов1с1иків в У11іверситеті улюрюсться 

На1'J tялова рал.а. 

8.2. І І срсона..rтьний і кіл1>кісний скла.а Наглядової ранн. 1юрндок формування її 

склал.у . строк '1ї повноважень. І{()Мпстсннія і поря;1о к діял~,ності . nорялок і 11ідс 1 ави 

11р1111и11ен11н 1 юв1юваже 11 ь їІ чж~нів виз1-шчшоться 1ю;южснням про І Іаглядову ралу. яке 

-затверджується Зага.1hними зборами -засновників. 

8.3 . До складу І Іагю1і101юї рали не можуп, вхолити nра~tів11и1<и У 11і перситє:ту . 
R.4. Нагш1дова рада Університету сприяє розв'язанню перспективних 3аnщ111ь 

ро:шитку. 'JаJ1у 1 1е11ню фінансових ресурс і в лля забезпечення його ;1ія .1ь1-юсті ·1 ос11он 11и х 

н апрямів розRитку і :здійснення контрото за їх використанням. ефе1пив11ій юаf·модії 

Унівсрс 11тету -1 державними органами та органами місневоr'о самоврялуnанш1 , 11 ауко 1юю 

1 -рома;.(СЬІ<Іl:ТІО. сус11і ; 11,11 0- 1 10нітични .\1и організа~ (іями та суб'єктами господарс~.,кої 

;1ія J 11>1t0сті в і11 - гересах ро'3витку та підвищення якості освітньої діяльності і 

кон курс1·посп ро.можності Уні верситету, зді йсшос 1 ·ромадськиі1 ко11трол ь ·1а йо 1 ·0 лі ял~,н істю. 

8.5. Члени І Іаглядової ради мають право брати участь у роботі Вченої ради та 

ви1но1'0 колсrі алпного органу rромадсhІ<ОІ'О самоuрндуuа11 11 я У11іuерситету ·1 11 ра~юм 

;юра;1чого голосу. 

R.6. На1 ·j щцова ра;.щ має право вносити nиrному органу гро:\щ,,:.1.с~.,ко 1 ·0 

самонр}шуuш1 11я 1юда11ня 11ро відкликання Ректора Університету з пі;(став, 11срсдбаче11их 

·законодавством. цим Статутом і ко11тракто:v1. у поря:1ку. встановлсно:v1у ним Статутом. 

9. ПРЕЗИДЕНТ УІ-ІІНКРСИТЕТУ 

9. 1. І !резидент є олноосібню.1 виконавLю-11а~лядовим ор1·шюм і посадовою особою 

Університету, дія:1hні ст1, якого спрямована 1-1 а 11ідв1ш.1.е 11 1 1я ефективності упранління 
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У 11іuерситетом . його фінансово-господарської діяJ1ь11ості, с11рия1шя розІЗитку Університету 

та роз11 1и рення прелстав1 1 иц1,кої фу1ік1 tії. 

9.2. І lре1идент Університету лі є на пі;tставі 1н,ого Статуту. 
9.J . Пре:~илентом Університету може бути лише представник Засновника. 

9.4. ГІре·зиде1п Університету 11рю11ачасться ва 11осаду Зш·а;1ь11ими :~борами 

зас1-ювників. 

9.5. Президент орга нізовує вико11 а11ня рішень Запu1ь11и х 3борів 3ас1юв11икі в. 

9.6. І lрсзидент діє від імені Університету без довіреності в межах своїх 

повновюкс1-11>- вста~-ювлсних 1а~<о1юлавством /"(ЛЯ кері вника юриличної особи , з урахуванням 

110Jюжсн1, 11ього Статуту. 
9.7. Пре3иде1 1т ра:зом із РекторО\-І відпов і ;щс :щ ефективну дія:1 ь11і ст 1, Університету 

В Іti J IOMy. 

9.8. ГІрезилснт може створювати пре3идентсr>КУ раду. інші робочі та дорадчі 
(норал•ю-ко11 суm>татиrзні) орган и , визначас їх повноваження . У раз і їх створення І Ірсз илснт 
'3атuерюкус nо:юження 11ро такі ор1 ·а11и . 

9.9. І lрсзилс1п Університету в межах нада11и х йому 11ошюuаже1 н, : 

І ) ініціює скликання чергових і позачергових Загал1~них 'Зборів зас1юuників. 

1асі ,:_1а~1ь На~ ·J1 ядової ради і в 1 юсить пропозиції на їх розгляд; 

2) координуf· роботу Загат:,н их зборіR 3асновників. Напщаової ращ1 та 111ши:< 

органів. а тш<ож посадових осіб Університету: 

3) ор1 ·а 11 і з ус п ідrотовку питаю" що ви носяться на розrш1 ;_1 За 1 ·аJ1ь11и х збор і u 
·зас1 юu11иків та Налrядової ради; 

4) орган і зовує виконавш1 рішень За 1 ·аJІь11их зборів :1ас 1 ювникі в та І Іаглялової 
рали; 

5) надає на вимогу Загальних зборі в заснов11икіu і/або На~·лядової ради ·шіти про 
фі11а11сово- 1 ос11одарську ліяльність Університету чи з окрб1 их 111па~ 1ь її :щійсн е 11ня ; 

6) ор1 ·а11і :ювус за потреби спільно з рсктороІ\·І або Вченою ра.1юю розробку ·1м ін та 

Jtоповне 111" ло статуту У11 і uерситету; 
7) органповуf розробку перспективних ш~аніu діяльності Університету та 

·1ал3ерджус їх; 

8) орrан1 :ювує та особисто r1риймає у1 1асть в розробці стратс1-ії розвитку 
У 11 і всрситсту; 

9) орпші :ювуf розробку внутрішніх докуме11тіu У11іверситету: 
І О) 1ю1 ·оджус внутрішні тюку~1с1-1ти (по:rоження, і нструкції тощо) Університету. 

·1нтвср; 1жс11 ня віJ 1п он ідно до -зако11ощшства та ц1,о го Статуту в іJLноситься до ко.v111етен ції 

і1 1111и х органів Університету; 

11) :штверJLжує внутрішн і доку:-.1е11ти (1ІОJІОженш1 . інструкнії тощо) Університету. 

%1 винятком тих, які в ідповідно до законодавстuа та цьОІ 'О Статуту затвертtжуються іншими 

ор1 ·анами Університету; 

12) бере уtrасть у 11іш-uтовці колективного л.оrовору, підписус йо1 '0 від і.v1 е ні 

У 11і всрситсту та забе·зпечус йо1 ·0 виконання :i боку роботолавня; 

1 J) прю на чає н а насаду та звіл ь11яс] поса1-LИ Ректора Університету 13іщюв ішю до 

·ншо1-юдавства та LLІ>ОІ 'О Статуту, підписує контракт ·~ Ректоро:-,1 Університету: 

14) 11 рю11а1.1ас та 1ві: 1 ьн яє пра1tівни 1< і в Ун і верситету. а також 11риймас і1н11і кмрові 
рі1 11ен1-1я -з урахува1111я.v1 обмежень. встановлених законодавством та цим Статутом; 

15) призначас та зu іJ1ь 11 яс н раців11иків Університету: 

16) вирі111ує питання добору. підготовки та пі;щи щсння ква.:1іф і кації кадр1в 

Університету~ 

17) 3аохuчус п:1 наклалає стягнення на нра ціu11и ків Університету; 

18) визна час фу11кціона111>ні обов· я1ки посадових осіб У11іверс11тсту та -~атвср11жус 

'Іх 1юсщю 1~ і ін струкції; 
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19) видас та підлисус розпор51лчі /tокументи ( накюи. розпорядження) у :-.1ежах своїх 

110131/ОВІ.ІЖеІ11,; 

20) в межах своїх 1101шоваже11ь дас доруL1ення з бул.ь-яких питан~., діяJІІ) 1 юсті 

У ніверс итету. ню є обов'язковими для вико1-1.ання всіма структурними 11і.1.1розд ілами і 

11ра11івниками Університету ; 
2 1) затверджує штатний розпис Університету і визначає розміри посадових ою~анів. 

умови й систему оплати праці та матеріа.J1ь1юго стимулювання пра~ tі вникі в Університету; 

22) затверджус структуру Університету; 
23) ·шертасп,ся до Зш ·ш 11>11и х 1борі в ·шс11ов11икі в ·~ полання:-.1 про схвш1 с 1111я 

утворе1111я. реорганізацію та ліквідацію в устшюш1е1-1ому порялку L1и~1 Статутом 
структурних пілртділів У11іверситсту, а в разі нагальної неоохщ11ос 1· і в їх ут1зорс1111і 
одноосіб110 ІLриймас відповідне рі н1 е 1н1я з пода.: 1 ьшим ви11 есе11 ням його на cxвaJ 1 1.: 1111s1 

Зага.111,1111х ·зборів засновни кі в; 

24) зді йснює оперативне 1<ерів11ицтво 1..1іяm) 11і стю Університету :11 · іщю з Ііш о 

фінансовю,1и , освітніми та іншими планами; 

25) орrані1овує та особисто nриймас учасл, u ро1роб11і фі нансових 11шті11 

У11інсрситсту. ·~атверджус їх і звіти 11ро їх виконання; 
26) вирі111ує всі питання фі11а11сово-господарс~.,кої 11іяm) 1 юсті Ун іверситету: 

27) :шбе:течує виконання зобов'язань Університету перел інши:-.1и особами: 

28) забезпечує виконання податкових зобов' язань Університету та спнн·1·у 

обов·язкових п :1атежів до державного та місцевого бюджеті в; 

29) забезпечує підвищення ефективності фіна1-1со130-1·ос1юдарської дія:rьності 
У ні13ерситету. розвитку його господарс1, ких, освіт11іх. наукових та інших зв'язкі11 ; 

30) органі :ю11ує велення бухгалтерс1.>ко1 ·0 обJ 1іку в Університеті. своєчасне та 

11 paim.1i.,11c с1сш;1ан11я і по;щ1111я полаткової та іншої 3 віт11ості; 

3 І) 3дійснюс контроJ 1ь за фі11ансово- 1 ·ос1юдарською л.ія ,1 1,ністю Університету. в т.ч . 

·н1 структур11ю1и 11ідрозділами Університету та посадовими особами, які від1ювідаюл, за 

веµе1111я бух 1 ·алтсрськоrо обліку. склал.ання та nо.Lщ1111я 1юдап<ової ·шіт11ості . :зл і йснсння 
розрахунків, планування дія .1ьності Університету. використан ня та збері гання :v~атеріальних 

нінностсй. :шку11і вто ос1юв11 их засобі в і інших то11арно-матсріа..1ьних ні н 11 остей , юрид11•111с 
·1абе311ече11ня діял1)1-юсті Університету тощо; 

32) ол.ноособово ртпоряджасться май 11ом і ко1.1іїами У11іверситету; 

33) віL1кривас л:1 ·1ш<ривас раху11ки У11іверситету в банках 1 :v1ає викл 1<)'І Н t: 11раво 

пер11юго піщ1ису всіх ба11ківс~.,ких і фі г1 ансових документів; 
34) 13чиняє від ім ені Університету буль-які правочи 11и ; 

35) встановлює порядок логовірної роботи в Університеті, у тому числі укладання 

й 11ід11 иса11ня логовор і в: 

36) забезпечує всл.ення належної судово-претензійної роботи в Університеті. в тому 
•1ие:1і прий:vнк ріu1е1111я 11ро 1 юда11ш113 ід і ме11і У11іuерситсту прстсн1ій. позоnів і ·шяв ;i.o cy; ty: 

37) видає пранівникам Університету і треті:-.11 особаІ\·І довіреності на нраво вчи11е1111я 

юридичt1их .:tі й RіЛ. і :v1 сні Університету, що стосуються :~дійс11е11ш1 У11іверситетом фі11а11сово­

госно;tарської діяльності , прслставництва в судах. ор 1 «:1щ1 х державн о'~' ш1ади і місневого 
самоврядуван11я, третейських судах, арбітражі, перел м іжнародними органі:шціями. 

і1юзсм 11 ю1и країнюrn та їх органами . тощо, са:vюстій 11 0 вю 11 а 1-1аю•1и осіб . які буµул" 
представляти Університет; 

38) представляє Ун і верситет перед фі ·~ и ·т ими та юридичними особами . н ор1·а1-1ах 

11еrжав110ї в: 1 ади і місuево1 о самовря.дуваш1я України, міжнародних органі:шніях. 11~ред 

інте.v111им и краї11ами та їх op 1 ·aiia:v1и. тощо. а також 3дійс 11 юс ін11rі прел.ставни1н,кі функції: 

39) вста1юв.: 1 юс 11ереJІ ік віцо.\10стей. що скнадають комерційну таємниню та 

ко11фіде1шій 1·1у інформацію про діяльність Університету. та rюрялок їх зберігання . обігу. 
до<.:ту 11 у до riиx та -захисту; 
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40) зді йснюс і11ші дії. необх ід11і для досягнення uі.1сй У ніверситету . за виня· 1 ко.v1 

тн х. н 1< і 11іл1юв ілно до ·заt<о 11 оrщвст1за і 111,01·0 Статуту віл r юсяться до uикJ 1 юч 1-юї ком11ете111 tії 

За~ ·а:н, 11 их ·3борів зас11овни 1< і в . Наr: І ЯДОАОЇ ради , Вченої ради Уніuерситсту Пі rектора . 
9. 1 О. Президент своїм нака-.юм може деле1·увати части ну своїх повноважен ь Рсктоrу 

чи бу1tь-як і й іншій посадові й особі Університету. 
9. 11. Загальні збори засновників можуть своїм р1 111сн11яуt в и значати 111 ш 1 

І І ()ВІІОІШЖСННЯ Президента та передаnап1 окремі ! lИТаJ ІІ ІЯ. я к і в ід11есс 11і ;10 їх КОМ ІІ СТС ІІІtії . 

крі 7''t т 11 х. що с ви клю111юю компетснні сю За~ ·альних ·16ор іІ3 :засновн 1 1 к іu . .u: 1я вир 1 11 1с 11 11 я 

І І рс ·311лс 11ту. 

9. 12. Дії, які 11отрсбують при Й ІІ )!ТТЯ рі ше1111я Зага.1ьними 3борами зас1юв1 1 ик і 11 ч и 

І І аr ·лядоnою радою 11ро їх вчинення чи налан11я 11·оди 11а їх в 11и не111 1я. І l рсз и,1е1 п вчи няє л ин 1с 

1 1 іс: 1я олеrжшшя ніл пов ід 1ю1 ·0 рішення 1<0м1н~те11т11 оrо орпшу У 11івсрс 1-пе·1) 11 1 10ряіtку. 

1 1 ереj tбач~ 11 0\.'1 у ни м Статутом та і н111 и ми в нутріш німи локументами У 11і 1Jерснтет()м . якщо 

і 111 1 1 с не 11 еrе;tбачсно 11ю1 Статутом afi() ·ншо1юдаRство 7'1 . 

9.1 3. І Іре:щu.е 11т має право 1д.ій снювати заходи . 11о в ' язані із 1 10рушснням справи 11ро 

банкруІСТІЮ Уні нсrСИJ'СТ)' 1 і 11 іціат1111и боржника. І\І.І КЛЮ1 ІІІО '33 ІІі)lІІОВіЛІІИМ ГJіІІ І СІ І ІІЯМ 

За1 ·а:1t.1 1 их "36орів :засновників . У ра-зі в и н и кнення ознак банкрутства 11 рсзиж:нт :юбов · юани іі 
1ювіло~11т11 1 1 ро пе Заrал1,11і -збори 3аснов11 ик і u. 

9. 14. І І ре:шде1п має право надаuати про 1 ю:.~и ції Зага.11 ьним зборам заснов1 111к ів. 

Н а1ш1дов ій раді . Вче ній ралі та Ректору з бу;~h-яких 1 1 итань діяльності Уні Rерситету. 

9. 15. У разі 11еможл и вості в иконан н я Президенто:v~ своїх 1 юв1 ю1.шжсн 1,, у тому 11исJ 1 і 
11 і ,ц час його тю1часової в і ,1сутності (непранездат1 юсті, відпустки тощо). ні повноваже1 11 1)! 

1д іі1с1 1 юю·11,ся особою. 11ризначсною 1шкюом Прс111;1снта або яка 6yL1e 11р 1н11а 1 1с 1ш 

в1 1 ко 11 у10Lюю обов·я.!1<1 1 І І ре3 и,1снп1 р і шеш1ям Загальних ·~борів зас н оІЗн иків . Особа. на я1<у 

п1~11шсо 1ю поклалаютьсн обов·юки Пре·1идснта за його віl!сутності . :v1ac всі п0Rноважс 11 ш1 

І І ре·!идс11та. 1 1 средбu 1 1с 11 і законодавством . Lll1M Статутом . ін шим и в11 утрі1J 1 11і м и локу:-.1с 11п1м 11 

У 11 іRерситету, у то:v1у числ і д іс без лов і ре 1 юсті ві ; t і 7'·1сн і У н і верс итету та прсдставт1с Й()Го 

інтереси. 

9.16. І І овноважен ня Президента 11риnиняються ·3а від пові.'lНИМ riwet І Шlf\t 1агал1,1н1х 

·1борін 1ас 1 юuни кі в у порянку та uи11алках. нсп111оu: 1 е11 и х законом і цим Статутом. 

9.17. І J ре3ине 1 п на вимогу Засновників Ун іuерситету 1обов·ю:ший ~~алати їм 

\ЮЖJІІ 1 1 1 і L:т1, о·шайомил1ся з бу;tь-я кою і нформа1 tісю та локумс11тами про і\іят, 11 іст1 , 

У ні верситету. Особи. я к і отрю.t а.JІИ досту11 ло і нфор7'1 rІLL Їі з 061\.1еже11111\1 .аосту пом . несут~~ 
ві;щов і11ал 1,11ість за її розголошення чи і н 1 11с неправомірне використання. 

9. 18. Презилс11т 11 адає третім особам конфіле 1 щі й 11у і нфоrмаuію. а 1акож 
і нфор:-.1а 11ію. що с кла;'tаЄ комерці йну й с.1ужбову тасмниню Ун і верситету, та л.о куме1пи. шо 

їх vt істят~,, ви 1<лючно :ia рішенням Загаль11и х 3борі І3 заснов11 и кіu за винятком 1 1 а.L1д 1 1 11я та~юї 

інформації (документі А ) на :законну вимогу суді в і п равоохоронн их орга ні в . 

10. РЕКТОР 

І О. І. Ректор r о; t11 оосіб11ю1 в 11 конао 1 1и :\11 op1·::i1ю:v1 і п осадоuою ОL:о6ою У ні всрси 1·сту. 

s1 к ий :~л і йсшоє безпосередш: у 1 1 равління освітньою ліял ь11 істю У1 1 і верситету. 

І 0.2. Ректор с 1 1рснставн иком У 11і 11срситсту у uіююсинах 1 щ: 11жав11и \1И орган ами . 
ор1 ·ш~а\1И м і с 1.1ево1 ·0 самоврядуваш1я . юриличними т::~ фізичн11ми особа.,1 и і л і с бс·1 
;щвірсності в :-..1ежах пов11оваже11 ь. nсрс,1баче11их законодавством . 11им Статутом та 

l<OHTpUІ<TU7'l. 

І O.J. J->с ктор Ун і верситету ГІ ГJ И 3 11а LJаЄТhСЯ щ1 1 10саду та 1н 1 : 11, 11 ясл"ся з поса1111 

І Ірс·1 и ; tс 11том У н і нсrситету. 

10.4. Умови контракту з Ректором (права. обов ' юки і вілпов іла:1 1, 11ість. розмі р і 

1 юрядок виплати 3аробітної п.1ати, 1<0м пенса1t 1 и , додатков і п і11стави ЗІЗ і JІ ь 11е1111 s1 ) 
R11'3 11ачаються През 11дентом Ун іверситету. 
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І 0.5. Рс1<тор Університету виконує рішення Зага.: 1 ьних зборів засновни1<1в. 
І І аглялової ра.1..1.и. Вченої ради Університету та Президента Університету. 

І О.б. Ректор Університету в межах 11 ада11их йому повr-юважсн~,: 

І ) органі :ювує освітню діяльність та освітній процес в Університеті; 
2) коорлинує rюботу Вченої ради з і1ішими органами Університету; 

3) орган ізовує виконання рішень ВL1еної ради Університету~ 

4) вилає та п ілл исуr ро1порядч і документи ( 11ака3и. розгюрялжсння) у :v1сжах своїх 
І ЮВНОfШЖСНІ>; 

5) дас в межах своїх rтовновюкснh обов·юкові д.1н1 вико11ш111я вс і ~н.1 учасниками 

освіт11ьо1 ·0 11роцесу і структурними підро:щіла:v~и У11іuерснтету доручення ; 
6) відповідає :ш ре3ультати освіт1-1ьої діяльності Університету пере.u Зас11ов11иками 

та [ І резилентом; 
7) затверджус .1юкш 1 ьні акти, покликан і врегулювати п итан11я освітш.сно 11ро11есу 

в У11іверситеті. ·ш1·L3срдження яких не входитп до компете 11 ції Президе11та Університету; 

8) органі·нтус та контр.01 1 ю<: ·1;1ійс11е11ш1 в У11і 1k~рситсті захолів rн<що :шбе·течен11я 

<::ко.~1(н·іч11ої. техногенної. пожежної бе:теки та інших заходів 3 питан1, 1tиRі:1hного ·шхисту. 

охорони навколи1 11н пого природ1ю1 ·0 середовища, а також із 'Забезпечення охорони праці; 

9) фор~1ує контингент осіб, які навчаються в Університеті , R т.ч. видає та підписує 
шшюи про зараху13а1а1я таких ос іб на навчання , переведення тощu; 

1 О) відраховує з Університету та поновлює на 11авча11ня в ньому здобуначів вишої 

освіти з 11ілстав. установлених законом ; 

11 ) ук:~ал.ає логовори про нав•1ш-1 11я, 1 1мtа1111я до1tаткоnих освітніх послуг; 
12) 1абе:н1е чус орга11і :1ацію та '3д і йс1-1ег1 1ія контролю ·~а виконаннЯ ,\1 наnчаm.них 

Ішанів і 11ро1 ·рам ІІШ3Чі:\jН> І І ИХ ДИСЦИІІJІін: 

І 3) забезпечує органі·шrt ію та >лійснення контролю :1а виконанням 1 1 J1ai-1iв науко1ю-

;юс:1іш 1иц~,кої ліял~.ності . орrанізанією fШАЧаЛІ>1ю-вихов1rої та кут,тур110-масо1юї роботи 
осіб. які вавчакїїпся в Унінсрситеті ; 

14) ·1лійс11ює контрот, ·1а якістю роботи 11еда1 ·огіч11их. 11 ауковсн 1 слагогі 1 1ни х. 

наукоRих та і нших 11рацівників. окрім Пре3идента; 
15) ·забе·зпечує слюрення умон лля 1лійснсння л. і євого та відкритОІ'u 1 ·ромадс1,ко1·0 

1<0 11тrш11{> ·ш дія.1 1, 11і стю У11іоерситету; 

І б) с11рияс та стr.юрює умови для дія:rьності органів стулснтс1,кого самоврял.ування. 

ор1 ·ш1і :нщій 11рофсnіло1< nраuівників Університету і СТ)'jtСнтів, громадс1, 1<И х ор1 ·а11і :{ацій , які 

діють в Університеті; 
17) спільно 1 І І рс1идснтом Університету 3алзерджус склад Вченої paJlИ 

Університету. вчених рал. факу.аьтетів; 

18) сnілт,но ·1 Іlре·1идентом Університету 11риймас рішення про утворення та 

фор,1ування сюаду робочих орпшів і дорацчих ор1 ·а11і в: 

19) ор1·ані·ювус та 3абез 11ечус отрима1111я Університетом лі 1lсн ·1ії на провадження 

осв іт11 ьої ..u iяJ1t.1rocтi. інших :1інснзій та лозві:1ьних л.окументів дня забе·111ече1111я йо1 ·0 
діЯJІL>ІІОСТ і : 

20) с1 1рияс форму13а11 11 ю здороuоr ·о сrюсобу життя у ·mобувачів вищої освіти. 

1'\.1іцнснню сnорти вrю-03.доровчої бази 3аІ<Jrаду ви11юї освіти. ствоrюс 1-1а.:1ежні умови д:1 я 

зат~ть масовим спортом; 

2 1) :~д і йснює інш і передба•1е11і ·.1ш<01юдаnством і цим Статуто:v1 1 юнноважсння. 

10.7. rектор відповід110 до Статуту 3а 1ю1 ·одже1111ям з Президенто:v1 може і1елсгуват11 

частину своїх 1 юв1юваже11ь свої:v1 ·1асту1111икам (11роректора;\1І) і ксріRникаІ\'І структурних 

ПІЛр03ДІЛІІ.І. 

І 0.8. Ректор від11оuідас -за 1 1роваджевня освітньої, наукоRої. науково-техн і'І11ої та 

іннова~lіііної дія.11 ьності в У11іuерситеті. 
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І 0.9. Ректор спільно з Президентом відповідає за резу.1ьтати ф і нансово-

господарської л.іяльності , стан і збереження нерухомого та і ншого майна Університету. 
І О. І О. Ректор 1 цороку звітує перед Загальними '36орами 3асновників, Пре3идентом. 

Вченою ралою Ун і нерситсту. 
І 0.11. Ректор :юбов·язаний оп рилюднювати щорічний ·шіт 1 1ро свою дія: 1 ь11іст 1, 11а 

оф і 1t і йному веб-сайті Університету . 

І 0.12. Ректор ~южс бути звіт, н сни й з nосали І І рсзилснтом 1 піл.став, в и ·1начс1 1 их 
:щконом і ук.11аде11 им '3 н им контрактом. 

1 О. І З . Rci r<а11ров і накази щоло Ректора. в тому числ і при1начсш1 s~ , ·щ1ль1 1 с11 1 1я. 

пок.1алсння тимчасового виконання обов'юків Ректора на іншу особу, надшшя І3 ід11устки 

· тощо. підпис.ус Пре:шдент Університету. 
10.14. Ректор на вимогу Президента, будь-кого із Засновникін і/або ч:1снів І Іаглялової 

ра.аи Університету :юбон'язаний надати ЇІ\1 можлиність сннайомитися 3 бул1,-якою 

і11форма~tі rю та доку.v1 снтами про осв ітню лія:1 1,11ісп, У11івеrситету. Особи. які 11а вимо1 ·у 

ор1а11і13 та/або 1 юсщ101311х осіб Ун і верситету отримали доступ до інформації 3 обмеженим 

.иосту1юм , 11есуп, відновідальн і сть за її розголошення ч.и і нше нспра~ю:м ірнс використання. 

І О. І 5. У разі неможливості виконання Ректором своїх повноважень, у тому числ і пjд 

час йо1 ·0 тимчасової вілсутності (11епраuездатності , вілпустки тощо), ні пон1-юважсння 

війснюються особою, п рюначеною нака:юм Президента. Особа, на нку тим часово 

покш1;щсться вико1 1а~1ш1 обов'язк і в Ректора за йо1·0 13ідсутності , має всі повноваженщ1 

Ректора. 11ередбаче11і законодавством. uю1 Статутом. іншими н1 1 утрі111 1 1і .\.1И ;.юкуме 1 1та~1и 

У11і13ерситету. у тому числ і д і є без л.он і реності віл імені університету та прслстаR.1яє його 

інтереси. 

11 . RЧ F:ІІЛ РЛДЛ УІІІВЕРСИТF:ТУ 

J І . J. Вчена рада с ко:rегіальним органо:v1 Університету. який утrюрюєтf>ся строком 

1н:1 11·ял, років. СКJ~ад Вченої ради Уиіверситету затвсрюкується сп іш.ним наказом Ректора 

та Пре:3иJ..Lенто.v1 Університету протяrоІ\t п'яти робочих лні н 1 дня :шкін чення повноважень 

1 ю11срсл.н r"ого склалу Нчсної рали Університету. 
1 І .2. У сво'ій дія:1ь 1 юсті ВL1ена рада Університету ксруєп.ся законолаRспюм 

України. цим Статутом і по.1оженням про Вчену paJtY Університету, яке :!атвеrджусп,ся 

За1 ·а:1ь11ими зборами засновників. 

11 .3 . І Ісрсонал1>ний склал Вченої ради Університету мас скJ tадатисt, у тако.v1у 

співвілно111снні: 11е менш 75 в ідсотків 3апu1ь11ої кі ; 1 ькості скJІаду Вче11ої ради Університету 

наукоRі . науко130- педа~·огіч 11 і 11ра11ів11и ки У1 1і13ерситету і не менш як 1 О нідсоткін - ниборні 

11rслстав11ики :1 ~1 ис; 1 а ос і б. які 11 аuчают1~ся 13 У11і13ерситет і . 

11 .4. До сю 1а;1у І3че11ої ра,ци УніІЗсрситету входятh за поса11юш прс:~и: tент, ректор. 

1 1роректори. нскани факуJ 1 1)гстін. учений секретар. ·швілуна1 1 біб;1і отеки. голов1 1 ий бух1 ·с1.: 1тер. 

керіш 1 ики орrанін самоврядування та виборних ор1 ·;;шів 1 1 t:рLш 1 1 11их 1 1 рофс11 і J 1ко н 11х 
op 1 ·ai-1 iзaitiй прац і нників Ун і верситету. а також вибор11і 11редставники. які гrрслставляютh 

наукових . н е1уковсн1ещ11 ·01 · і 1 111и х 11pauiu1111кiu і обираюп,ся з числа ·щв і;tу вач і в кафслr. 

професорів. ;tокторін фіJюсоф ії, Jtокторі в наук, виборн і предстаn11ики. які предсташ1ян..Уп, 

і111uих прані в11икі в Уні 1зсrситсту, які 11раuюють у 11ьому на 110стійній основі , виборні 
. . . . . . . . . . 

11редставники асл 1 ранлв, ноктора11тш, с; 1 ухачш. асисте t1т1в-стажист1в. 1 нтсрн 1 в . . -11кар1в-

рс·.1илс11ті 11. кні11і 1ших орди 1 1 аторів, керівники виборних органів псrви1111их 1 1рофс11 і J 11<о в и х 
ор1 а11і·3аuій студентів та аспірантів, керівники орпшів студентс 1>1<01 ·u самlшрн..uува11ни 

У 11іІ3срситету в іл.пон іл.но ло квот, вюначених від11013іщю до П0Jюже1н1 я про 13чену ралу 

У 11 і в~рситету. 
11 .5. Вибори ло складу Вченої ради почи наються .за 30 (триддять) календарних л.нін 

;ю закінчення повноFшжснь попереднього сю1аду В 1 1е1юї ради. 
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11.6. Вчену раду Університету ОLJОЛЮЄ її голова. який обирається таон1им 

І'ОЛосуванням ·~ чисJ 1а 1.тснів Вченої ради У11іRерситету. які мают~, науковий ступінr. та/або 
вчсн~ (110чссне) 'Звання. на строк діяльності Вченої ради. B11e1Ja рада у такому ж снr-юму 
поrщ'tку обирас 1аступника 1·олови Вченої ради. 

11. 7. l 'oJІORa Вченої рали 1;tій с 11 ює ·загш1 1, 11 е ксрів11интuо роботою Вченої рад11 

У11інерситету. ви1начає 1 юрялок її роботи. коор;J.и11уr роботу структурних пі,11ро1J.!і ; 1 ін і 

1 1ра~ 1івн иків У н і1н:рс итсту ·~ нію·отовки ~н.1теріаліR 1питань.1110 ви1юсят1.ся на ро·.11ш1;t Вченої 

ради. та го.1013ує на її засіданнях . У в и11адку відсутності го:юu ~1 nчсної ра.і.J.и ксрів11иuтво її 

;tін л hн істю 1лійсн юс -заступ 1 1ик голови В 1 1с1юї ранн . 

11 .8. Фу11к 1tії секретаря Вчс 11ої ради вико11 у<: учсниі·і секретар Уніuерситсту. який 

ск;1икає 1а .норучснням голови Вченої рали її :шсіда 1111я. >абе·11 1е чус орга11 і ·~ а11 ію її :~іяЛІ>ІІОсті. 

1 1і 11 1 ·отовку n.1a11iu її роботи. 11ита11 1, порядку де11н ого засіда111, Вченої ра, tи з урахуuа1111я~1 

11ро1ю·тній її членів. ·1діІіс 11 ює мо11ітор11нг рсал і ·1а11ії рі111с11ь Вченої rали та рсrу.1я рно 

і11фор.,1ус 11ро xii t їх реш1іза 1tії голову f3чсної ращ1 . 
11.9. Вчена рада Університету: 

І) вюначає страте1· ію і nсрспектив11і напрями розRитку освіт11hої. наукоuої та 

і1111оuанійної дія льності У11іuерситсту; 

2) визначає систему та затверджує пронедури внутрішнього забс·течешrя якості 

ни1ної освіти ; 

3) 0611рас -за конкурсо~1 тає~ню.1 голосуванняч 11а 1юсал.и професор ів і ;10 1 1е11тіu: 

4) ·ш-~ uерджуr осві 1ні11рограм и та 11auчa:1h11i пла1111 іl. ІЯ1<ож1ю1 ·0 рін11я R1111юї осві 1 ~1 . . 
та с11е 1 11альносл: 

5) ухnалюс рі111с11ня ·1 пип1 111 . орга11 і 1а~ 1ії освітн 1)0 1 ·0 11po1tccy, у І '.LІ . затnсрюкус 

в11утрішні документи Університету 11ю,10 освіт~-~ьоrо npouccy. а також 13и1начає строки 
І ІНВЧШ І ІІЯ на ІЗ Ї .і.І.І ІОВіі1НИХ рі UІІЯХ: 

6) '3атвсрлжує ·1ра'Зок та 1юрядок виготош1 е11 ш1 вш1с1ю1 ·0 доку~1 с 1 1та 11ро нищу 

освіту . 1 юJrожс1 111 я 1 1ро npo1tcдypy і 11і/tстави для його видачі 1н111ускника~1. а також :чю1к11. 

І І Щ'НІіЮК RІ1І 'ОТОІ3: І СІІІІЯ , 11ро11~дуру і ІІ ЇЛСПІІЗИ д; 1 я RИ)la 1 1 i uи 1 1уск11и1<а~1 с 1 1і J 11.11и х і 11 одuій1 111 х 

ю111; ю~1ІR: 

7) ух валюr ос1юн11і напрями 11ровс .:-~с1111я 11 аук0Rих лосJ1іюкс ~1 h та і1111 ощ1 11 іі111ої . . 
/1. І Я .1ЬІІОСТІ; 

8) оці11юс нау1<0Fю- 11едагоrічну rtіялшісп, стrуктур11и х п ілrтдіJ1ів; 

9) 11 рисвоюr вче11і -зuання професора, іtо1tента і 1 юлає від1юві;tні рішс11ш1 1111 
·шт13срджс1 1ня до атсста~1 ійної колегії 1 tе1прального органу виконавчої в: 1а11и у сфері ос 11і 111 І 
11:1) ЮІ ; 

10) при й мас остаточні рішен11я nro вю11а1 1т1 іно·!ем 11 их локуме1пі13 про 1111111 \ 
оt:в і ry. 11аукові сту 11с11і та в 1 1с 11і -з1.ш 11 ня під Чі:!С 11 рий 11 яття 11а роботу пела~ ·о1 ·іL111 их. 1 1 пу 1< 111111, , 

11а. ково- педа1 ·огічних п1 інших пранів11и ків, а також 11ід час 1араху13а 11 ня всту11 1 1111,І11 1111 
11 а 11чання; 

11 ) розгшшас і 11ші питання діш1ьності У11і13ерситсту від~ювілно iJ,O С1 н 1 ) І\ 111 
'3аКО І юда13СТRа. 

І 1 .1 0. Ріше1111я fЗчсної ради приІr\1аютьсн 11ростою біJІt.111істю 1·о; юсів її 1 1т:11і11 •1 1.11111 
інше прюю не 11 срсябаче1t0 щ1м Статутом . Положс1 11 1я\1 1 1ро В•1е11 у раду Унівсrс.:111'"· 1) 111111 
1а~<о1 1 оданством . Коже11 член Н 1 1~11ої ра;tи мас 01н~11 1 ·0.1ос. 

11.11 . Ріше1111и Вченої ради У ніверситету вво:tятьС}J в лію 11 а кюам 11 11 11 111р11 
У 11 і всрситсту. 

11.12. В Університеті утворюються вчені ради факультетів У11іщ• р1111 

пов1 юважен11я яких Rизна•іаються Вченою радою Університету ві11повідно ло ц1.щ 11 ( 1(11 
В 1 1 е11і рали факулhтстів формуються та ді ют1, 11а 11ідставі 1ю;южс111) 111ш 11 11 , 11111 
1ю1 ·0.юкуют1,сн Ректором У 11і 13ерситсту і lатверджуютhся ВL1еною радою У 11 і111:р~· 111 1 
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І І . І З . Вчена ра;щ Університету може де.1е rувати L1асти11у своїх 1 10в1юш1жень Вчени'v1 

ра;.Lю1 факут.тетів. 

12. РОБОЧІ ТА ДОРАДЧІ ОРГАНИ 

12. 1. Для вирішення поточних питань 11іяш,ності Ун і верситету за рішенням Ректора 

утrюрюют1>ся робочі органи - ректорат, nриймаль11а ком і сія , тощо . 

12.2. Ректорат робочи й орган , який утворюєт1>ся ;~ля вирі111сння поточних питан1, 
л і я:~ьності Ун і верситету. Склад ректорату затверджує Ректор . 

12.3. Прий r-.11 ш 1 ь 11 а коміс ія - робочий орган. яки й утворюється лл я орrа11і за 11ії 
нрийому вступн иків. С1сшд приймал~,1 юї комі6і :штверджуєп.ся Ректором Унінерситстом. 

якиі~ є головою прий~1алпної ко~іс ії . Строк n 0Fнюваже11 1) приймаш .• 11 ої комісії с·1шюuит1, 
0;1ин кале11дарний рік. 

12.4. За рі шенням Ректора або Вченої ра11и Університету. за погодженням -~ 

Пре·шдентом в Уніuерситеті можуть створюватись інші робоч і органи. 

12.5. Робочі органи Ун і верситету діють 11а 11ідставі законодавстuа. uьо1·0 Статуту та 

1ю:южсн1) про них . 1но затвср,1.Lжуються J3че11ою радою. 

12.6. З мстою вироблення стратегії та напрямів пронаюксння оснітнhої та/або 

11 ау ко 1кїї лія J 11) 1 10сті Університету можуть утnорюоатися ш1 гро:щщських засад.ах дopa1.tt1i 

ор гани , положення про які затверджуються Вченою ралою Унінерситету. 

12.7. В Університеті створена та лі є І lснтралпн а мстоІtична ком ісія - лоранчий 
орган, який роз1 ·лядає питання планування, органі :шції, методичного та матеріш 11) 11 0-

тех11іч1101 о ·забез 11ечен 1 1я освітнього процесу 11а кафедрах, факут)тетах, в ід;tіле1111ях 

Уніuерситсту. контролює і ан алізує які сть п ідготовки студентів. слухачі н, лікарі в-інл.: р11ів , 

прові зор1в-11-псрнів. науково-метоличний рі вснh лсюtій . п рактичних, семінарських 1а~ 1 ят1, , 

орган і ·шнію ІЗідробіток r~ро11 уще 11и х 3ш 1ять та самостійної роботи осіб, що ш1 0 1 1аюп,сs1 : 

нюначає ·л1соби і методику 11ідсумково1 ·0 ко1прото та -закшоч11о:і атестації, критерїї О Ltінки 

тсоретич11ої і практичної підготовки студентів, лікарів-інтернів. прові:юрі в- і11тер11ін та 
cлyxaLJJB . 

12.&. Склад, функції, порядок і форми діяльності Центральної методичної комі сії 

ви ·тачаються положенням про неї, що затІЗерджуст~,си ВLJеною ра;1ою УніRерситсту. 

І З . СТРУКТУРА УНІВЕРСИТЕТУ 

І З. І. Стру1<туру У11і верситету затuерджус Президент Ун і всrситсту. 

13.2. Статус і функ r tії стру1<турних підро:щі:1 ів У 11 іuерситету ви '3н ачаю 11,01 

1 10Jюженнями про них . які ·штверджуються Пре:щuе1пом У11іверситету. 

13.l. В Універс итеті можуть створюватись такі структурні п ілршліли $І Іс 

факуJІьтети. кафедри. бібліотека, наукові, наuчаль110-наукові. науково-;1оспідні , науково­
Rироб1-rи11і та 11 роект11і інститути , наRчалhно- науково-вироб11ичі L1е11три. u ію tі л и ас пірантури 

і докторантури. к.1інічні бюи ·~акладів медичної освіти, уніRерситстс1,кі клініки та лікар11і. 

1 1і ;1 1 ·отовчі Rі,:~лі лсння. пілртді : 1 и 11ере11ід~ отовки та 11і іщи111сння ква.1 1іфі кшtї1· ка; tрів . 
і1)(.:титути післялишюмної освіти. лабораторїї. ш1вL1 а..~1 1,но-мстоличні кабінети, ком11'ютер11і 
та інформаційні це11три, навчально-виробничі структури , видав11ицтва, спортивні 

1<ом11лс кси. це11три студентського спорту, itшJ i підрозл іл и , дія: 1 ь 11 ість яких не забороне н а 

'Законолавством. 

І З .4. Ун і верситетом можуть створюватис ь ф і лії та і11 ш і в ідокреу1ле11і структурні 
пі;Lрсвлі j rи :1 метено "Задоволення потреб рсгіонал1,110r«> ри11ку 11paui у відпоніл.них фахівнях 
та 11 абл ижс 1111я місця 11 аu ча 1111я 'Здобуrшч ів ви11юї освіти ;10 їх місця 11роживання . 

l 3.5. ВідокремJ1е11ий структурний піпртді ; 1 0 1юJ1юс керіш1ик (лирсктор) . 
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13.6. Керівниuтво факультетом здійснює де1шн факул ьтету. який прюначається на 
посаду ПІ звільняпься з 1юсал:и Презиле11том У11іверситету '3а 1 ющ111ш1м Ректора 
У1 1іверситету. 

13.7. Деканом факультету може бути особа. яка має наукоRий ступінь та/або вчене 

(11очеснс) зRання Rілnовідно до 11poфiJllo факультету. 

13.8. Декан факультету видає розпорядження щоло 11ія:11,ності ві;шовішюго 

факупьтсту, які є обов'язковими JtJІЯ виког1а~ 111я uci~1a у •-1ас11и ю:1ми о<.:uіт 111,ого пронесу 

факу;1 ьтету і можуть бути <.:касовані Ректоро\1 та/або І Ірсзилентом Університету. якщо во11и 

суперечать законодавству. Статуту Уніuерситету 1 1 и ·1ав;щ 1он 111ко;~и інтересам 

Університету. 

13.9. Пре3ил.снт Університету укладас ко11тракт з деканом факультету. 
13.1 О. Ощ 1 а і та ж особа не може бути деканом факуJ1ьтету , кер1вником 

відокремJ1еного піl!ро:щілу більш ніж два строки. 

14. ОРГАНИ ГРОМАДСЬКОГО СЛМОВРЯДУПАННЯ 

14.1. Вищим колегіальним оргаr-юм rромадс1~ко1 о самоврядування Університету с 
загал 1,11і ·збори (ко1-1фере 1щія) трудового колективу. вк:~ючаючи виборних 11редстюшиків ·i 

11ис:1 а осіб. які 11аочаються в Університеті. 

14.2. Поря.аок с1с1июшня і прийняття рішень загальних зборіu (конференції) 

трудово1'0 колективу Ун і верситету ви·~начається ним Статутом і по; rоже1111ям 11ро ·1ar 'aJ 1щi 

16ори (1<онфсрсн1tію) трудо13ОП) кш 1ективу Університету. яке за поголже1 1ш1м з І !ре'Зидс 11том 
·щтвсрджусп,<.:я Вченою рал:ою Ун і Rерситету. 

14.3. За1 ·а; 1ь11і :~бори (конфсрсннія) трул.овОІ 'О коJ 1 ективу У 11іІ3ерситету сю 1 икас·л.сs1 
за ініціативи Ректора, Пре:тдента або Нчсної ради Університету, а також не мен111с трет1111и 

пра1tі11ників стру1аур11и х 11і.uро3ді:1і о. 

14.4. І Іа загальних зборах (конферен цїї) трулового колективу Університету 1юви1111і 

бути представлені всі категорії учас11 икі в освіт11 1)о го 11роцесу Університету. І Іри 1u,ом у, 11 с 
\1t:ІІШ як 75 відсотків склалу Jtслсгатів (членіu) вибор1ю1 ·0 органу повинні становити наукові . 

1-шуконо-11едагогіч11і та педагогічні праІ!івники Ун і верситету. які 11рацюють в Університеті 

11а 11 остійній ос 11 оні. і 11 е менш s11< 15 відсотків - виборні прелстав11 ики ·~ чис.1 ~а студе11ті11. s11(i 
обираютhся стулснтами н1ляхоІ\1 прямих тасІ\ших виборін. 

14.5. Заrаm)ні ·~бори (конфсрс1щі}І) трудового ко:1~ктиву У11іRсрситсту: 
1) обирас комісію з трулових спорів віщюві.шrо до :шконодавстна про працю; 

2) 'Затверджує правила внутrі 111111>0 1 ·0 труново 1 ·0 ро31юрядку Університету 
ко:1сктивний ;ю1-овір: 

3) розглял.ає і1-11 11і 11итаr111я діял1,1юсті Університету. 

14.6. В Університеті та йо1 ·0 пруктур11 их 11ідртл ілах лі є сту1.tе11тсь 1<1.: 
самоврядува11 11я , яке є нсвіл' є:v1ною частиною І'РО.\нщського <.:а\юврялування Ун і верситету . 

Студентське самоRрял.уваннSІ - ue 11раво і \ЮжливісТh сту;~с1-1тіR внрішувати 11ита1111s1 
шшчаr111я і 11обуту, :шхисту прав та інтересів студентів, а також брати участь в упраВJ1і1-1ні 
У 11 і нерситстом. 

14.7. Студе11тське самоврял.ування 06'єд11 ує всіх студентів Університету. Усі 

стуленти. які наRчаІоться в У1 1і uерситеті, ~лають рівні права та можуть обиратися та бут11 

обраними R poбoLri. дорадчі. виборні та ін111і органи студе11тсько1 о самоuряцуван ня. 
14.8. Студе11тс 1,ке самоврялування забезпечує 3ахист 11pau та інтересін сту11с 11ті11 . 

с 11рияє 1 ·ар\'ІОній11ому розвитку особистості сту11с11та. формуmо13ш11110 у 1-11,oro 1rав11 1 ю1< 
\'tай6утн 1,ого організатора. кері1шика. 

14.9. У своїй пія.:11,ності ор1 ·а11и сту;~снтсhкого са.\-Н.)Вр.я.ду13а11ш1 к<:руют1,t:11 

·шко1rощшспюм . цим Статутом та но:юженням про стулснтсhкс самовряіlувн 11щ1 

У11іверситету. яке ·~атвс1нжупься Загал1,11ими зборами (конфсрсннією) трулоно 1 ·0 коJ 1 С1(·1· 1111 ) 
У11іuерситету. 
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14. 1 О. З 11рипиненням особою навчання в Університеті припи няєт1)ся її учасл, в 

ор1 ·ан і сту ;1снтсr"кого самоврядува1111я у порядку, 11ередба1 1е11о:vrу положсн tнrм 11 ро 
стулснтсhке самовряпування Університету. 

14. 11 . Органи стулентс1, 1<0го са:vrоврялування: 

І ) беруТh участь в у 11ра ш1і1111і У11і13ерситетоІ\1у1юрядку, встановлсно\1у законо:vr та 
11ю,1 Статутом: 

2) беруть у•1асть в об 1 ·0 1.юре1111і та вирішенні nитан1, )'іЮСІ<оналсн ня освітн1,0 1 ·0 

процесу. науково-дослідної роботи. 11риз11аL1е1111я сти11ендій, органпащ1 дсвв1лля. 

<В!tоровлсння, побуту та харчуванн я: 

3) проводять організаційні. просвітницькі , наукові , спортивні, оздороuчі та інші 

·шхо;tи: 

4) беруть участь у 3аходах (процесах) 11юл.о 1абсзпсчсння якості Rи111ої освіти : 

5) 3ахищають права та інтереси стул.снтів, які навчаюнся в Університеті: 

6) ; 1еле1 ·ують своїх 1 1редставни1<ів до робочих. консультатиRно-лорал.чих о р1 ·ш 1ів : 

7) прий.v1ають акти. що ре111аме11тують їх організаuію та діяльність; 

8) беруть у• 1асп, у вирі111снні питанh 1абсзnсчсння на.1сжних nобу1'ОLіИХ умов 
11рожи13ання студентів та ор1 ·а~іізації харчу13аш1я студентів; 

9) розпоряджаються коштами та і11шю1 майном . що 11 еребувают1, на бала 11с і та 

бан1<івських раху111<ах органів студентського самоврялуван ня : 

1 О) 
1 І ) 

вносять 11 ро1юз иції щодо 3місту навчал hних планів програм ; 

Rносят1, ПрОІLОЗИLLЇі щсшо ро·.шитку Nt атер іаJ JІ, ІІОЇ ба·~и У 11і всрситсту. у тому ІJ ИСJ Іі 

· ~ питан1,. 1но стосуютhся побуту та відпочинку студе11тів; 

12) мають право оголо 111увати а~щії протесту; 

13) 13иконують інші функції, псрслбачені законодавством та положен 11ям 11 110 
стуле1 пс1)1<е самоврядування Університету. 

14.1 2. В Університеті та його структурних підрозділах можуть діяти ш1у1щ 11І 
товариства студентів, ас11іра11тів. д.октора11тів і молодих вчених. які є частиною с1н.:тс~111 

1 'ромалс1,кого самоврядування . У своїй ді}1J 11>11 ості 11ау ко13і товарист11t1 1ссрую 11,t')I 
·шксч-ю;'щвством. Статуто.v1 Університету та положсннЯ .\.1 про наукові това1111 ст 1н 1 , 11111' 
ш11зернжусл,ся Зtl11:1~ 1 ь 11 им и :1борам и ( ко11фсрс 111 tі ею) тру л.о вого коле кти ву У 11 і нсрс1 1t l' 1 ) , 

14 .1 З. Наукове товариство студе11тіu. ас11іра11тіп. .uоктора11тіп і м 0Jю;1 11 х 1111~· 1111 :о-; 

·забезпечує захист прав та і нтересів осіб. які 11аочаютьс}1 або 11ра1..tюют~, 11 У 11і111:р~· 111 1• 1І , 
1окрсма що;10 питанh наукової діяльності. підтримки наукоємних ідей, ін1 ~овu11іІ І 11111 1мІю 
·1 наннями . 

14.1 4. У роботі 11ауко1301 о товариства мо:нтих R 1 1 с11 и х берул, у•~аст 1) сн.:о(і 11 11111 11~ 1 111 
35 років (Іи1 я доктора11ті13 - 40 рокі13). Я](і 11а13чаються або 11ра~1юют~, в У11іпсрс 11т1.: 1 І , 

14.15. І І ауков і товариства У11іверс 1·1тету: 

І) прий.v1ають акти , що регламентують їх організацію та дія.1ь11і ст1,; 

2) 11роводять орrа11і :шцій11і, наукові та освітн і ·шходи; 

3) популяризують наукову діяJІьність серед студентської можщІ 1 1:1111111111111, 
·за:1уче1111 ю ос і б , які навчаються. до наукової роботи та інноватtійної діяm, 11 01.:· 1 І : 

4) представ:1яють інтереси студентів. аснірантів. докторантів і моJ І ІІJІІІ\ 11111•1111 
псрс.'1. алм1н1страніпо 1аклалу вищої освіти та інтими орrанізаніями '4 11111 11111, 1111> 111111111' 
роботи та ро:шитку акалсмічної кар 'єри ; 

5) сприяют1, пілви1пенню якості наукових лослілжен1,; 

6) сr1рияють обмі 11 у інформа~tі єю між :-.юлодими в11е11ими та 1tо1;11 і ; 11111111ІІ\Ш І 
7) сприяють розвитку міжвузівського та міжнародного спі вроfі і 11111111 1111: 
8) взаємодіють з Наці о11а:1 ь1юю акщ.1емісю наук Украї11н , Н ~щіо 11ш11 1 ІІ\1ІІІ І ІІ1 ІІ І\'~ІІ1 · 111 

:-,1едич11их наук України. іншими 11аціона.111"11ими І 'аJ1у3е1шм11 ака.uеміями щ1у 1 , 1111 ~ 1111111 ~1 11 111 
наукоRО-ЛОСЛІЛ,НИМИ устанОRа:\іfИ; 
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9) виконуюп, інші функції, перел.бачені положеннями про науков1 товариства 

стуnе11тів. ас 11і рш1тіо. Jю1пора11тів і м0Jюш1х 13чс11их і 1акона:v1. 

14.16. Зг ііl.НО з рішенням Вченої рали. 1 10 1 ·одженням науковим тош1риство~1 

стулс 11тін. асп і рантів. л.октора 11ті в і :'\ЮІІОЛ.их n•1е11их керіш1интво 1аклалу 1~ищої освіти 

11 рий:-1ас рі111е 11ш1 11ро вілрахува~-111я осіб, які ·щобуваютh сту 11і111. доктора філософії. ·1 
Університету та їх nоновле1111я на навчання. 

J 4.17. Структура наукового то13ариства та організанійний меха11і ·1м його ліяль1 1 ості 

визначаються n0Jюже111 1 ям. 

14.18. Алмі1 1істрація (nосалові особи) У11 іuерситету 1 1с мас права uтр)"Ісtп1ся в 
;~.іяльн ість органів студентського самоврялуван 11 я. 

14. 19. Ректор Університету с11рияr створс1111ю 11алеж11их умов :tля лія.%1 юсті ор1 ·t111ів 

t:ту.~tс11тс1,ко 1 ·0 симоврялування ШJ 1 яхом 1 1 а;щння приміще1111я. мсб.1 ів . орпех11іки. 

·шбс·зпсчення телефо 1111им ·зв'язком. постій11и:v1 Jtocтynoi\·1 ло мережі Інтернет, нілnсдс1111я 

м i t: Jth ) LЛЯ встанОRJІСІІШІ і11формаr tі йних СТС ІІ J tіІ3. тощо. 

15. ОСВІТНІ Й ПРОЦЕС Н УІІІ ВF:РСИТЕТІ ТЛ ЙОГО УЧАСНИКИ 

15.1. Осві111ій 11роцес. яв;~яє собою і 11те:1ектуа.1ьну. творчу діяJ1ь11ісп, у сфері вищої 

nсві 111 і науки. що 1 1 ровадиться в У11івсrс1псті через с11стему науково-метош1 ч 11 их і 

11с;1аrоrіч1-1их заходів та спрюювана на 11ередачу. 1асвоєння і використання знань. умі111, п1 

і 11111 1 1 х 1<О .\.1ПСтс1п11остсй у осіб, які 11аочают1>ся. а та1<ож формуuа11 11я п1rмоні й но ро·ш1111с11ої 

особистості. 

15.2. І Іоложс1111 я 11ро організа~t і ю освіт111>ого про1tссу u У11 іпсрс 11тс 1 і 
'3t1Тверджусться Вченою радою Університету. 

1 5.З. Піщото1жа фахівців з вищою освітою в У11іверситеті '!Іtій с 11 юrт11<.:)1 ·111 

ві .' t11ові1111и \НІ освіт111,о-11 рофесійни:v1 и. осві т11~..,о- 11 ауковими. наукоuим 11 11рмрамнr-.111 . 1111 
11і 1tставі таких 11рогра:v1 1а кож1-н1м напрямом п іл.rотовки (спеціа.1 1,ністю) в У11івсrс111с1і 1111 
кож11 и й 11авчал ь11 11 й рі 1< rо1rобляються 11авчш 1n11 і плани. які 111п11uчаюп. 11cpcJ 1і1< 1 н о(к· •11 

навчальних дисниn :1і11 у кредитах Євро11 ейс1, кої кредитної тра 11сф~р110-11ако1111 1 1) 11ш11.1111'1 

с и стеми (СКТС). І ІОСЛЇJtоВність І3ИІ3 1 іе1111я JtИСІLИІІ JІ іІІ , форми ІІрО RС)tСНІіЯ 11ав 1 rал1 , 1111 х 1(1111111· 
тн їх обсяг. графік осuітнього процесу, форми 1юточного і п ідсумко13ого 1<онтрото. 11 11111111 111,111 
1 1 J ш1111 -штвсрюкуютr,ся В 1 1е 11ою ралою. 

15.4. Ос 11 ов11 ими форма:v~и 11авч ан11я н У1 1івt:рситеті є очна (; tc1111a. всчір1111). 1t111111111, 
лнстанційна. :v~ ережева. Фор;v1и навча11 11 я можутh поєд11уuати1.:ь. 

15.5. Освіт11ііі 11 rонсс R У11 і вср1.:~1 -п:ті ·1;1іІ1снюст1~ся у формі 11 ш1• 1а;1 ш11\ 111111111. 
са\юстійної роботи . нрактичної під1 ·отоuк~1. контрольних заході в. Основ1111,11 1 11 1 1 1 (1\\І ІІ 

mш•1ш1hних за 11ят1> с J 1екція . лаборатор1 1 с. 11рн 1пи 1 1нс, ссмі 11арс1,ке. і11юшінунл1.11с 11111111111 
ко111.:ульта~ tія. УніRсрситет \Юже визначати інші види навчальних занять. у тому 11 11cJ1i 1 і, 11111 
11оn ·юа11і і ·1 запроваюкснням диста1щі й1юrо нан•1а1111я. 

15.6. Дш1 ос і б, які наRчаються 13 Університеті за денною формою нав•1 а1111 11 , 1111 11111111 
рік nстановлюют~.,ся канікули загальною три в1:1:1і стю не мепше вос1,ми калс11;щр1111х 111 ж11І 1 1 , 

15. 7. І І рактич11u пілготовка ос і б. я к і 11авчаюп.ся 13 У11івеrситсті. ·11 tіІі\:111ш 11,~· 11 

1 юяхnм прохолжсн11я 11ими практики на 11 іш1рис:v1 ствах. R установах тн оргш1і·нщі11\ ·11 iJ11111 1 

ук:шде1 1 н\'1и У 11і nсрс~пс1ом договорами або у і-іо1·0 структур11 11х 11іщю·1; 1і 11tІ\, 11111 
·1абе·шечують практичну 1 1ід1·отовку. І Іроходже 1 111я 11рактики сту,'lс rпом ·щі ІІ с111111 11.~· 11 

віJІГІО ІІідІІО до '.!а І<ОІІО,:-tаRСТRа. 

15.8. Реа~1і "Ju ція 11 ро11ел.ур і ·Jаход і в 1абсз11сченш1 якості осR іт111,ої ; 1іщ11.11щ· 1 і 
У11 івсрситсту та якості вищої освіти здійс1 1ЮПhСЯ на підстаІJі 1ЮJ ІОже1 11 1я про ·ш()с ·111сч~·111ш 

якості освітн 1)ої ;tія . 1 ~.,1 юсті У 1-1 і Rсрситсту. що ·нпnсрлжуєтnся І3че1 нно' ралою У 11і11cpL:111~· 1 у . 
15.9. Ви к.1rtі 1<·1 1111 ~1 в Університеті ·щій с 11юстnся лсржан11ою \ЮІЮЮ, о 1 111юж 

н11 1 ·. 1 ійськ~но п1 і11111ю·1 и іщнем11ими мовами. що ·шбс·тс1 1 ує м іж 11 ар0Jt1 1 у a1<t1J11.:r-.1i• 111 ) 
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.vюбі : 11 , 11і ст1" У разі вию 1ада 111 1 я rромадяна~1л України окре11,шх дисциш1і11 шт1ійською та/або 

ін1ним11 і1101см 11и ми .\.1 овам и У 11і верситет 1обов· язаний забезпечити '!Нання вілn()nі1t11ими 

·3добуrн:111 ами вищої освіти від11овід11ої дисципліни державною мовою. Прийняття рішен ня 

про викщ1Jtа 1 111я в Ун і верситеті 11авчал~)11их JJИСциш1і11 іноземн ими моGами та 11 ере: 1 і к таких 

мов від11оситься до компетен ції Вченої рал.и Університету. 

15. 1 О. Для викладання навчальних дисцип.іlі1-1 іноземною мовою в У11іверситеті 

утворюют1,ся окре~1 і 1-руш1 ш1я і 11 оземних громадян, осіб без rромцянства, які бажают1 , 

3добувати вищу освіту 3а кошти фізичних або юриличних осіб. або розробляютhся 

i1 1 : l11вi:tyaJt hн i пrюграми. І Іри ІLІ>ому. Ун і верс итет 'Шбе:н~счус вив1 1сн н я такю,1и ocoбn.v111 
лсржавн()Ї чови як окремої навчаm,ної дисципліни . 

15. 11 . У 1-1ас11иками освіт11 ьмо 11роцесу в У11 і верситеті с: 

І) н аукові. науково- 11еда~ ·оrічні та педагогічні nра~tівники; 

2) ·здобувачі вищої освіти та інші особи. які навчаються в УніRсрситсті ; 

3) фах і 1щі -n рактики . які залучают1,ся ло освіт111,оrо npotlccy на осв іт~ 11,0-
професі йних програмах; 

4) ін111і 11ра 11і в11ики Ун і верситету. 

Ло освітнього пронесу можуть залучатися роботолав1tі. 

15. 12. Основними посадами науково- пслаrоr·ічни х пранівникіR в У ні верситеті с: 

І ) ректор: 

2) проректор, д і яльність якого безпосеред11 ьо поG'яза11а з освітнім або 11 ау 1<011 11 м 

11роцесом; 

3) декан факультету. його заступники , діяльність яких безпосередньо 11оn' я ·ш1ш 'і 

освітн і м або науковим пронссом; 

4) ·~авідувач кафедри : 

5) ·нш ідувач б і бл іотеки ; 

6) 11рофесор; 

7) лонснт; 

8) старший викладач , вик.аадач , ас и стс11т. викшща•1-стажист; 

9) 3аl3ідувач асп ірантури , докторантури. 1с1і11іч1 юї ординатури. 

15.1 3. Ос1ю1шю1и 1 юсада~1 и 11е2щ1 ·0 1 ·іч11и х 11рані 1.тиків УІ"1і всрситету є: 

1) ВІ1КЛа;'"tаЧ ; 

2) мстолист. 
15. 14. Під час :~ам і щення вакантних 1 юсад 11 ауко1.ю-11 еда~ ·о1'ічних 11раuі1.ти ків -

професорів, ;~оцентів. старших викладачів, викладачіІ3 у1сшде1111ю трудового Jtoroвopy 

(контракту) 1 1ередус конкурсний відбір, 1юрядок 11роведе1-1ня якого затвсрджуєт1)ся В 1 1с 11ою 

радою Уні13ерситету. 

І 5.1 5. 13 окремих nи11адках, у разі неможливості забезпечення освітнього 1 1 роцссу . . . . . 
наявними штат1~ими лрацшниками. вакантн1 посали науково-педагопчних прсщ1в1 1ик1в 

можуп, ·зам і11tуватися 'Ш тrу;1овим договором ло 11 роведе11ш1 ко11курс11 0 1 ·0 заміLне1111 я ни х 

1юсад у ІlОТОЧНОМУ навчаЛЬНО\.1У рОЦІ. 

15. 16. І Ірава 11ауко 1ю-11едаго1 ·іч11и х. 11 аукових nслагопч них пра 1t1вник 1 в 

Університету: 
І) на ака.1tс:v1ічн у свободу, що реал і зугп,ся в інтересах особи. сусrrі.11>ства та 

JІ ЮДСТFШ 'JaГaJ I0\1; 

2) на ающем ічну мобільність для провадження професій ної ліял ьності: 

3) 111:1 захист11рофесій11ої честі та гідності ; 

4) брати участ1, в управлінн і Університетом, у тому чисJІі обирати та бути обра11и :v1 

~ LO в111L10 1 ·0 ор га ну rтюмадського самовря)Lунан 11я . Вченої ради У11іверситсту чи його 

стру1.;тур11ого 11ілро:зділу; 

5) обирати метоли та засоби навчання , що :шбез1 1ечують 1шсоку якісп, освіт111,о го 

11po1.tccy; 

- 25 -



Статут 11 НН1 (<Кuїпсь1-:uіІ . 11&дичиuі1 уніасрсите111 J> 

6) на забезнечен ня створення оідпонідних умоо 11рані. пілвищення с1.ю1 ·0 

11 рофссій11 ого рів 11я, організацію вішючинку та побуту. встаноRлсних зако1 юда11стrюм. 

нор\1 ати1.:н-1ими актами Університету. умовами індивідуалпного трудоnоrо договоrу тн 

J(ОJІСІ<ТИ В І ІОГО ло говору: 

7) безо11шпно користуватися бібліотечними. інфоrмаційними ресуrсnми , 
гюснугами наFІчал 1,11их, наукови х. спортивних. кут;rур110-осRітніх підро:~ніJ 1ів Університету: 

8) 
9) 
10) 
І І) 

на ·шх11с·1 11рава і11тс:1сктуат,11uї 11J 1 ас1юсті: 

11а 11іщ.1ищення кваліфікації та стажування не рідше OJlнoro гш·~у 11а 11'sп1. років: 

брати учасн в об'сд11а 1111ях громаля11: 

на соцінль11е та пенсійне ·3uбе311ечення в уста 11ош1е11 ому ·щконодавспюм 

11оряд ку. 

15.17. Науково-пслагогічні. науко ві га пслаrогіч11і 11 рацівш1 ки Ун іверситету мшо·r 1. 
також інші 11 рава. псрслбачсні ]З1<011одавст 1юм і 1tим Статутом. І І а науковu- 11 еда101 ·іч11и х і 

н аукових 11рачівни кіо Університету 1 ю111ирюються всі 11рана. 11 crc1 tбa 1 1e 11i ·1а ко1ю..::tаRст 1юм 

н:1я 1~аукових пршtш11ик1в 11 аук0Rих устан оІЗ. 

15. І R. Пре·1и:tс11т Університету 13iJttювiilHO ло :шко1юдавства. ІtІ>С)ГО Сппуту ПІ 
ко.1скп1вно1·0 догоRору визначає 1юрядок, встановлює розміри доплат. 1-шдбююк, 1 1ремій. 

\1атсріальної допомоги та ·3аохоче11 11я педагогічних, 11ауково-пслагогі чних. наукових та 

інших нрацівникіR Уніоерситету. 

15. 19. Науково-недагогічні. наукоІЗІ та педагопчю працівш1ки Університету 

·юбо13·нзані: 

1) ·ш6е· 111 ечу вати виклалання щ1 високо:v1 у науково-теоретич1ю:v1у і мстолич1ю:v1 у 

ріRні нав1 1аJ 11.11и :-: .~ tис1tиплі11 від1ювід11 ої освіт111,ої про1 ·рами -за с 11 с ніш 1 п11іс·гю. 11ровнюп11 

наукову дія:1ьністп (llЛЯ науково-недш ·оrічних пра~tівників): 

2) пілR111нувати 11рофесій 11ий ріRс11ь. 11еда1 ·0 1'іч11у маіkп;р11ість. 11 ауко 1\у 

1шш1іфіканію (лля 11ну1<01.ю-1 1едагогічних nра11ів11иків): 

3) дотри.\11 уватнся норм педа1 ·0 1 · іч11ої стики. \Юрані. 11оважат11 гідніст1~ асі б, s1 кі 

навчаються u У 11і всрситсті. прищешноuати їм любов до Україн и, R11ховувап1 їх у Н) с і 

украї~1с1.>ко rо патрі<пи1му і 110ш11 ·и до Консппунії України та JtсржаІЗ11ю: символ ів Укрнї1111 ; 

4) ро:шивати в ос і б. які навчают1,с я в У ні верситеті, самостійнісп •. і11і11і н11 111у. 
пюрчі ·щіб1юсті; 

5) ;tотримуватися Статуту Ун іверситету , ·шко11ів, ін111и х 1 юрматиu110-11ра~юв1 1 х 

актів. 

15.20. Особами , які 1 1авчаються R Університеті, є : 
І ) ·тобуоач і ш1щої освіти; 

2) інші особи . які наRчаються в У11 іверситсті . 

15.2 1. Здоб) вача~и R1шюї освіти u Університеті є: 
І) сту;tе11т. 

2) аспіrа11т. 
15.22. )to і11ших осіб, які навчаються в У11іверситсті. 11а: 1еі1шт~~: слухач. н1кt1р 

( 11рові 3ор)- інтер11 . J 1 і1<а р-ре'3иде1-1т, кл ініІJ11и й орди11атор. 

І 5.23. l lpeto(:I осіб, які навчаються в Уніоерситеті: 
І) оибір форми навчання 11ід час вступу ло Ун іверситету; 

2) бс·н1сч11і і 11ешкі.uливі умоRи 11нвчш 1 ня. 11ра11і та побуту; 

3) тrу.:1013у д іяJ11.>ність у по1анавчаль11и й час; 

4) 1lОі1аГ1<0ву ош~ачуRану R і ;н1устк) у -зв·язку 1 навча1 11 1я~ 1 ·3а ос 1 юn11им м іс н~·~ 1 
роботи. скорuче11ий робочий час та і11ші 11інь ги . псредба11е11і зако1 ~о,1а~~ством д.1 1я осі б , 11 111 
1юслнують роботу -з навчання:v~: 

5) безонлатнс користува11 11я б і бліотеками. і11форманійними фo11J 1t1 ~1 11 . 
на11чальною. 11ayкouoro та спортивною базами Унівсrситету: 
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б) бс:ю11латне забсз11ечення інформацією для наuчання у лоступних форматах 1 
никористан11ям технолоr ·ій , що врахоuують обмсжешrя життєдіялhності. зумоштені станом 

1дорон·я (для осіб 1 особливими осuітні.v~и nотреба;vrи); 

7) кор1н:туRа11ш1 виробничою. І<уJІІ>rурно-освітш.ою, 1юбутовою. u3,rюровчою 

ба1а:-.1и У11іuерс111сту у 1 юря11ку. 11срсдбачсно.v~у Статуто~1 У11ів1.:рс11тсту; 

8) забезпечення гуртожитком на строк навчання у порял.ку, uста~юuлсно\-1)' 

·шко1юдавстuом; 

9) учасл-. у науково-.і.юслід11их. дос.1ішю-констру1с1орських роботах. 

конфсрс111tіях. си~пт іумах. виставках, ко111<урсах , 11рсдстаRлен11 я своїх робіт л.1я 11уб.1 ікації; 

І О) участь у захолах з освітш,ої. 11аукоuої. науково-..uослід11ої. с11орпшної. 
~-ІІІ СТСЦЬКОЇ. rромадСhКОЇ діяльності. ЩО ІІрОRО;lЯТuСЯ 13 Україні ПІ за КОрЛОІІОМ. у 
ВСТUІІОRЛСІІОМ)' ·шконодаuство.v~ І ІОрЯ;tку; 

11) учасТh в обговоренні та вирішенні нитань удосконалення освіл1hого нронесу. 

нау 1<0Rо-дuсл ід~юї роб.ати, при ·и1 ачсн11я сти11с11;tій. оrга11і1аuії ло1вілля. набуту. 
о-з.uоrоВJ 1ен1-1я : 

12) участь у діялh1юсті ор1·аніR 1 ·ромадського самоuрялува11ня У11івсрс~1тсту. 

факу:1ьтетів. Вченої рали УніАерситсту. oprai 1iв студентс1,кого самовряцуван 11 s1; 

1 З) Rибір наRчальних дис1 tи 11л ін у межах, псредбачс1111х від1ювілною освітньою 
про1 ·рамо10 та робочим 11авчш 1 1, 11им 11 : 1 aнo.vi, ІЗ обсюі, що ст~шо1.нпь не :-..1снш як 25 uілсотків 
·ш1 ·а.~hної кі .1ькості кредитів СКТС. 11 средбачсних Jtл я даного рівня ви11tої освіти. Пр11 1t1,ому 

·i;.to6yRa1 1i r1cв 1 10ro ріuня вищої освіти мають 11paRo вибирати 11 tшчал h11 і дисщ111.1 і1111. ІІlО 

11р<шо11уються л.1я ін111их piA11iu ви1 1tої освіти, за 1юrодженням :з л.ска 1-ІОt-.·1 в 1лпов1;tного 

фnку: 11')тсту чи і11шого 1lідро1лілу У11івсрсите1у; 

14) Н(;Іuчання одночасно 3а дскіл~,кома осnітніми про1 ·рамами: 

15) акадсм і 1ту мобі .1 11>ність, у то~1 у числ і між11арол11у; 

16) отри~1ш111я соціа.1h1юї Jtonoмoп1 у випадках. вста11ош1е11их ·~ако 11одаАс·1 во1\1: 

17) >арС:ІхуFшн1 1я до страхово 1 ·0 стажу періодів 11авчанш1 н а денній формі 1ншчш1 11 s1 

н У 11 і верс111 сті. ис11 і рантурі. ло кто ра~ п урі . клінічні й ор:L11 11атурі. і 11тсрнатурі . рс·ншс111 урі. ·з:-~ 
умови добровіль1 юї сп: 1ати страхових ннсскіu: 

18) ака:tсміч11у від11устку або 11ерсрву R 11авча1111і із 1бережс1111ям окре\'ІИХ 11pan 
:щобувач а вищої освіти. а також на поноu:rення навчання у поря,;.tку. останош1сному 

11ормативними актами: 

19) у час І'Ь у фор~rува11 ні і ІІДИ Ві/\УСU ІhНОІ 'О навча.JІ hl ІОІ 'О r1.1a11 у: 
20) моральне та/або матеріалhне заохочс1-1нs1 за успіхи у 11uвч а1 1ні, н ауко1ю­

;.юс:1і.ш1 і й і 1 ·pot.1Ul.lCh Kiй роботі. за \ШСТСІtІ)Кі та С ІІОртио11і ЛО<.:SІІ \ІС ІІНЯ \'О ІІ tо; 

2 1) 1ахист від буль-яких форм екс11.1уата1tії. фізич1юго та 11сихіч11ого 11асил~,ства: 

22) 11рохоюкс1 11н1 11рактики 11а ніщ1рисмстrн1х, n установах. ·3а~с1 а;щх тн 

орІ't\Н ізаціях ; 
23) каніку.1 яр11у віJt11устку тривш1істю 1н.: ме111 11 як 11і с і ~1 калс 11 ;щрних тижнів ш1 

ІІаВЧ(L І ЬНИЙ рік; 

24) оскарження лій opraнiu і посадових осіб Університету. псда 1 ·огі•111их і 11 ауково-

11слш ·оrіч11ю: пршtівни1<ів : 
25) спсціалhн11й наuча..1ь1ю-рсабі літаційний супровід та вілt,1111іі .аосту 11 до 

і11фрас грук 1 ур и Університету від1ювін1~о л.о .vІСіt11ко-1.:0 1tіал1') 11и х 11ока1ш1 1 . 1u 11<1яв1юс1 і 

обмеженh житп:діял ь11ості. 3умовJІе1111х станом здороu·я. 

15.24. Особи. які навчаються R Уніuсрситеті. ·юбон'юані: 

1) дотри~1уuатися нимог за1<0нолавства, цього Статуту та 11 равин ннутрі 11111~,01 ·0 

ро·нюрялку Університету: 
2) виконувати вимоги з охорони 11ра ні. техніки бе·шски, ниробннчої сан ітарії. 

пrютипожежної бс1пеки. перелбачені nід11овід1 1ю111 11раниш1ми та інструк1tіями : 
З) внконушл и вимоги освітньої (наукоrюї) нро1·рами. 
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15.25. Підстава\ІІИ для відрахування злобувача вищої освіти з У11івсрситету є: 

І ) ·1а11ер111с1 111 я 11ав 11а 11 11я за вінnовід1~ою освітнhою (науковою) про1 ·ра:-.юю: 

2) u.1ac 11e бажання: 
3) nсреuелсння до іншого 1аю~аду освіти; 
4) 11еuи КОНСІІ І ІІЯ наuча. 1ЬНОІ о 11ла11у: 

5) 1юрушення умоR догоRору (контракту). у1<.1аде 1 юrо між Уніuерситетом та 

особою. я1<а ншз1.1ається, або фі1ичною (1ориди1.нюю) особою, яка 0 11JJaчyc такс 1 1 tшчан 11 я: 

6) іш11і ви11адки. перслбачені 1акNІО\11. 

15.26. Особа, А ідрахова 11а з Університету ло завсрше11 11я 11авча 1111я 1а осRітньою 
про 1 ·рамою. отримує акалсмічну повідку. що м істить інформанію 11 ро ре'3у.1ьта1 и нав1 1ш 1н я. 

11 tнн11 .: 1и С ІlНШін. отри\І~ані оцінки і "Здобуту кі .1ькість кредитін ЄКТС. 

15.27. ПіJlрахувtн111я. псрерива~1шJ 1шв1 1а~ 11 1я , r101ювле 1111я і 11ерсве,це 1 11 1я осіб. які 

11 ав11шотhся в У11і uерситеті, а також 11адан 11я їм акаде:-..1іч11ої nіднустки здійснюються у 

1 10рядку. uизна1 1е 11 ому законодавством і 11 0:10жс1111ям , ·.1атRс рдженим І3чс11ою радою 

Уніuерситету. 

15.28. У11і Rсрситст 1дійснюс: 11і сл яди п.1ом 11 у осuіту 1а спс1tіаJІь ностями/осuітнім11 

про1 ·рамами. ·щ якими -знійс11юєт1,ся 11ілготонка здобувачів вищої осu іти. що пср~іtба • ~ас 

с 11~ніалі ·ю1занс вдоскош1лсн ня осnіт11 та пrофссі й1 І(ЇЇ пі ,1готовки особи 1 11 11яхом 1юглиб:1ення. 

ро·\ 1 11ире11 11я та 0 1 юв;1сн11я її з 1 ш11 1,, у:v1і11 ь і н авичок 11а основі здобутої pa11iL11c в1111юї освії 11 
( сnсні альності ). 

15.29. 11і сJ1ял.ишюмна освіта в Університеті вк.11<>'~ас: 

І ) спе11іалі:шцію: 

2) 11срс11іщ·отовку: 

3) 11ідвищсння кuа.ГІ і фіканії; 

4) стажування. 

15.30. Формами 11і с:1яли 11:10м11ої ocuiпr ІЗ У11ів~рс~tт1.:ті с: 

І) і1пср11атура: 

2) л ікарська рс'3идс11тура; 

3) кліні 1 111а ординатура тощо. 

15.3 І. В Університеті 11 роводиться інтер11атура. яка с обов'язковою фор~юю 

перuинної спеціа.r~ ізації осіб за лікарськими і п ровізорськи \11и спеціа.t1h 1 юстям и д; 1я 

отримання квш1іфі каuії лікаря-спеuіал і ста або 11рові ·юра-сnеціаліста. 

15.32. 8 Ун іверситеті n rоІЗОДИТЬСЯ :t і карська рЄЗИЛСІІТура. ЩО Є фОрМ()JО СІІ СІlЇШ І і-За ІlЇЇ 
. . . . . . . . . 

J11Кар1В-СІІС І ЩІJІ І СТ І В ·за ІІ СВІ ІИМИ .1 1 карськими СПСІlІШlЬНОСТЯМИ 13 11КЛІО'ІНО 11 а КІ)1ГІ013ІЛНИХ 

к. 1і 11 іч11их кафс;ч><~х юrя отриман ня к13а.1 іфі канії : 1і каря-спсціш 1іста 31 ід110 ·\ І І ерс1 1іко:-.·1 
J 1ікарс 1,ких спсціаJ 1ьносте й. ·штвсрдженим цснтрш1ьни\.'1 оrганом виконавчої в: 1аю1 у сфсrі 
ОХЩЮІІІ'І "{ДОров. я . 

15.33. В Університеті проuодиться к.1 і 11ічна ор11и 11атура. ш.о r форr-нно підв1111Lсн11я 

1шш1іфіка~ tії J 1ікарі в-спс1Lіш1і стів, які пройrш1и 11іяrотонку ІЗ і11 тер11 атурі тn/абu рс1 иде11турі 3а 
вілповід 1 1ою лікарсr.кою с11сніаJ1ьністю. 

15 . .14. Особа. я ка успішно про~І111 ла нанчання :ш пrо1·рююю піс:1яди nлом ної осв іт11. 
отри м ус- u і ;1поuінний нокучснт.. ·~ра:.юк якого -зат 1н~рлжуп· 1>ся в уста 11ош1 с 11ом у 

1aKOllO;l<ll3CTBO\ll порядку. 

16. ОРГАНІЗАЦІЯ НАУКОВОЇ, НАУКОВО-ТЕХНІЧНОЇ ТА ІНІ ІОВАІ{І ЙІІОЇ 
ДІ ЯЛЬІІОСТІ В УІІІВЕРСИТІі:ТІ 

І б. І. Наукова. 11ауково-тсх11ічна та ін11оваuі й на діяль11істh u Університеті с 

11 t:ві.1 l 'сч1юю сюшдовою його освіт11ьої ; Lі нль11ості і 1лійс11юrться ·1 :-..-~ стою і11 тс:1 · ра~lії 
н аукової. освітньої і виробничої діяльності в си стему вищої освіти . 
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16.2. Основною :-,.1стою наукоuої, наукоuо-тсх11іч11ої та і1111оваціі111ої дію1)11ості l 

1:щбу·пя нових 1 1аукових зна11ь шляхом прооелсння наукових досліджень і рtпробок та їх . . 
с11рямування на спюреш1я і впроваnжсш1я нових конкурс11тосnромож11их тсхншю1 ·ій. ви.uіu 
тсх11іки. матеріалів то11tо дJ1я -забс1пече11ня i11110fli11tiй110ro ро:шитку сус11і .1ьства. 

16 .З. Оснuu11ими -завл.а1111ям и наукової, наукоuо-тсх 11іч ної та і11новаuійної 

іtію1ьності в У11іверситеті є: 
І) олержа11ня 1<онкуре11тоспроможних наукових 11аукоrю-11риклащ 1 их 

резуІІьтаті в: 
~) -заст()суuан ня нових наукових. ш1уково-тех11 і чн их з 11 ан 1, 11 ід час 11 i.ilrO гов ки 

фахів11ів ·~ uи 11tою оснітою: 

3) формування сучасного калроuого потеt1uіш1у. ·щатного :забезпечити ро·чюбку 

та впроuалження і1~ новаuійних наукових розробок. 

16.4. Основними напрю1а~1и і11тегра1tії наукової. науково-технічної та інноuаційної 

.' Lія ; 1 ь11ост і У 11 і11срситету є : 
І) учасл, у розробJІснні п1 викона11ня дсржаu11их uiJ1i.,oниx 11 рограм еко1 юміч1101 ·0 

і со11і аль11ого ро·зв111 ку: 

2) 11ровслс1111я сп і льних наукових ,цосліюк<::11ь. скс11 ерюн.:111а:11,н11 х 1 а 

і 11 новаційних розробок то1но ; 
3) учас гь у створенні 11ауково-шшчаль11и х . науко110-лосJ1іш 1 их об·сн11а11 1, . 

і1111онапій11их структур та і1111J их ор1·анізацій11их форм кооперації: 

4) в1 1 ровалже11ш1 с піл~, 1ІО стRоре 11и х і111юоаLtійних 11рол.у1піо у вироб1 11111тRо. і11111і 

rалу1і економіки тощо: 
5) ·шбе·н1счс11 ня 11абуття. охорони та захисту 11рав і нте: 1сктуал ь1юї в:шс11ості на 

рс1у11 ~.,лпи науконої та 11ауково-тех1-1іч ної .іlіянь~-юсті; 

6) 11роRа!tЖt: ІІІІ Я СІІі J ІЬІІОЇ RИ!tаВІІИЧОЇ та і11формаційно-рссурс11ої дія:1ь11ості: 

7) 1а.1у•1с 11ш1 Унів~рситсто:v~ наукових праuіо11икі в 3 11аукових установ і 

uр1 ·анізац1и І Іаці о11 альної акалсмії наук Украї11н. Національної а ка.пемії мсличних наук 

України. інших 11 апіона: 1 1,1 1 их пшузсвих ака11смій 11аук та науковими уста11овами і 
uр 1 ·ані1аціями академій 11ауково-11едагогіч11их праців11иків Університету на ос 11о ві 

тру:юво1·0 до 1 ·оuору (контракту) для проваJ.же1111я освіт111.ої і 11аукової діяльності, ·юкрсма 

ло 11ідпповки аспірантів і локторантів. підготовки та скснt:ртюи 11 і.uручників. 11авч ал~, 11и х 

І ІОсіб1111кіFІ. ОС Rітні х нро1~ра~1 та ста11ларrів RИІ ІtОЇ освіти для ·шбс3ПСЧСІІ І ІЯ ОСRіТІІІ >О І '() 

1 1рuцссу 11 У 11і всрси'Іеті. 

16.5. І fауко ва. науково-технічна та і11новац іі111а дt яJІІ. 111сть в Ун іверс11тсті 

1 1rювади1 г.ся uішюnішю но ·шко1ющшстuа 11ро осuітню. 11 ауков у. 11 аук()fю-тех 11іч11 у та 

і11нованійну діяльнісн. 

16.6. Університет створює у~юuн JlЛЯ сфектиn1ю1 ·0 провсден11я 1-шукооої. науко 1ю­

,;.~осл і;1н и щ,кої роботи. 

16. 7. Набуття, охорона та 'Захист 11 рав У І"І і верситсту та учасни кіn осн іп1ьо1 о 11роцссу 

11юдu рс1у.1 1 ьнпін 11аукової, 11аукоnо-тt.:х11ічної та і11 t11их видіn ;1іят.,11ості ·шбе311счуют1,с~ 

віюювілно до зако11одавства. 

16.8. Університет мас t1раво ро:нюрялжатися :v~ ай 1ювими 11равами і11тслсктуш1 1"1юї 

в; 1асності 11а об'єкти права і11телсктуальної власності своїх 1 1раціш1икіn та здобувачів 1.1и 11LОЇ 

ОС ВІТИ . 

16.9. Дого11ір вро створення об'скта права інтелектуальної влнс1юст1 ·1а 
1амош 1е 1111ям У11івсрситету мас визначати способи , умови та 1юрядок ·щ1 ис~1 с 11ня 

Ун іверснп:тuм і авторu:--1 (а1порами) віююві;J.ннх майноню: 11 ран інтс:1ектуалhнuї 11:1ас11ості. 
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17. МІ 'ЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

17.1. Ун і верситет :щі йснює міжнародне сп і вробіт11ицтво. встановлюс прямі Зl\ ·язки 

з ·ш1с~алами ви 11юї освіти , науковими установами та 11іц 11 риємстuами і 1ю1см11их нсржав. 
міжнародними ор1 ·а11іза11ію.1и , фондами тощо віююuідно l!O законО.і..І.аRства. 

17.2. Основними 1-1 а1 1 р>1 мам и м іжнародного сп і вробітни1пва Університету с: 

І ) у час11~ у про1-ращ1х д11осторо11н hого та бuи~тосторо11н1,0 1 ·0 ,,1іждержавrю1 ·0 

:v1 іжу н і оерситстського обміну стулснтами. ас11ірантами. докторанта:v1 и. 11 едаrогіч11им и . 

11ауко1ю-пелаго1 · і чними та науковими 11ра11ів11 иками ; 
2) проведення спі1 1 ьних наукових дос.1іджень : 

3) орп111 ізан і я м і жнародних конферен rtій , симпо:~іумін, конгрес і в та 1 1шн1 х 

~а.х олів: 

4) уч~сть у міжнародних ос вітні х та наукоІЗих npo1·pa:viax; 
5) с11і :1ь11а нил.а внича дія~ 11,ність: 

6) надUІІ НЯ 11ос.1у г. І!О В
0

Я 'ШІІИ Х i"J ·щобуттЯ .\-1 вищої та пі СJІЯ.~11ІІ JІОМНОЇ ОСUІПІ 

і 11о ·~~м 11 им r·ромадннам u УкраїJJі ; 

7) створе1111я спільних осuітніх і н аукових програм з і11озе.-.1ними 3аІ<ла;щми вищої 

ocuiпr. 11ауковнми успнrоnам и. орга11ізаціями : 

8) в ідр>щжс11 11я за кордо11 11 е/tаrо1·іч11 их. 11 ауко1Зо-псдш ·ш · і ч них та 11аукових 

11ра ні о 11 и 1<ів лля 11 ровсде11н я роботи nіщювіл.110 до між11арод11и х ,1оговорів України. а також 

•110 1 ·оuорі в 3 і 1 ю3см 11 ими щ1рп 1 срами; 

9) 3алуче1111 я педа r·о гічних. 11ауково- 11ел.аrо 1 ·ічних та нау кови:-; 11ра 1tів11икін 

і110 ~см 11и х ·~аклад ів fнrщої освіти дл я yч uc·r і в ocu iт11i fi діЯ JІhності У ні верси тс1 у: 

І О) с 11 рияння акаде:.1 іч н 1 и І\юб ільності наукових. науко1ю- 11еда 1 ·огічн их 

11ра1tіuників тu осіб, які 11авчаt0тhся: 
11 ) і нш і напрями та форми. не заборонен і зако 1 юдавстuом України . 

17 .З. У11іuсрситст п ровадить ЗОRІІЇШІіhОСКОІіОМ Ї ЧІІУ ;1 i ЯJJbliiCTb вілпові; tr-ІО .!.!О 
·щконодавства ш:1яхом уклале1 111я ;щr·оворіu з і нтемним11 юридичш1:v11 1 та фі ·1 11 1 1ню1 11 

0<.:оба\11 и . 

17.4. Ос11овнюн1 11а п ряма:v1и ·ювні11111ьоско1юr.1іч1юї д і я .1 ь110сті У11 і нсрснте1у с: 
І ) ор гані 3:.щ і я під.І'ОТОІЗКИ осіб 3 числа і1101еІ\Ш ИХ грома,1я н до всту 11 у у ·1ак.1аю1 

1~ 111ної осuіп1 Украї11и та осіб '3 чисJ 1а громЕшя11 У1<раї11и до 11 авча~ 1 ня ·ia корпо110:..1 ; 

2) nроІЗаджсння ОСВЇТНhОЇ діЯ Л hІІОСТі. пов'я1а11 ої -~ І JаВЧШ ! І ІЯ:VІ іІ ІО'ЗСІ\1 1111Х 

стужнтів. а також 1 1 і ,1готоuка 11аукових калрів дня і 11темн их J tcpжau; 

3) орrані3ація наnчання за кордо11ом: 

4) нико 1 1а~ 111 я науконих досліджNt h і 11ауково-тсхні'-І 11 их ро·~робок ; 

5) та і11111і ВІ\1.lИ зов11і шнhоекономіч1юї i tЇЯ J l hllOCTi . 

18. МЛЙІІО ТА ФІНАНСОВО-ЕКОІІОМІЧІІІ В ІЛ.ИОСИНИ. 'ЗА УЧАСТІ{) 
УНІВЕРСИТЕТУ 

18. І . МатсріаJrr,н о-техніч11а бюа Уні верситету вю1ю•шє буді nл і , c 11 opy.Ltи , май11оні 
комшекси. 3емлю. комун іка1tії. об:~аднання. транспортні засоби. устаткування та 111ur1 
матер і альн і ц і нності. 

18.2. Університет у порядку. вш1rа1 1е 1 10му ·~аконодаuстnо:v1. та відповішю ло uьо 1 ·0 

Статуту :.1ас 11pano: 
І ) 1:1лас1юст і 111.1 об· єкти 11раrза інтелектуальної власності . створе1 1 і ·ш шшс ні ко 111п1: 

2) 1ас 1 10вувати ста: r нй фонд і ро ·торяджатися 11оходами ІЗі J l йоr ·о використа11 11 я 

в і ;l 1 ювіN10 л.о y:vion фу 11 к1tіо 11 у11ання стало1 ·0 фоН;' l)'. отри:v1увати май1t0. кошт11 і :v1 rпсріа: 1ші 
ні11ності в ід л.ержавних орга11ів. ор1 ,а 11ін :..1ісцсво1'О самоврял.ування, юриди чних і фі зич 11 и:-; 

осіб. у r ому чис: 1 і як б11агод і й1 1 у лоr юмоrу; 
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3) 11ровадип1 фінш1с0Rо-гос11одарську лія_·1ь11ість в Україні та за корцо11ом: 

4) ВИІ<Ор ИСТОRувати :viaй 1IO . закріпJІ еІІ С 1а ним: 

5) стuорювати власні або використовуuати ·ia .LLОгово ро~1 ін111і матсріа: 1 ь 1 ю-тсх11і 1 11 1і 

ба·ш для провал.жешtя освітньої. наукоRої. ішюRаційної або 1 ·осподарс1.ко'і діял ьності: 

6) ст1юрюRати та ро1~зивати ш1асну бюу со1tін:1ь11 0-11обутових об'r1піІ3. мережу 

<.:1 ІОртив110-тдоровчих. ;1 і кувш1ьно-профілактич11их і куЛІ>тур1ІО-.\.1 истеLtьких структурних 

11 ідро·1лі.1 і в: 

7) :щійснювати капітальне будівництuо. реконструкцію, про13одити юшітальний і 

ІІОТ01 ІІІИЙ рсмОІІТ ОС І ІОІЗПИХ фондів; 
8) спрямовувати кошти на соніаль11у пілтримку ннуково-1 1едаrогіч11нх. наукових. 

11сда 1 ·оrічних та і11ших працівників Університету та ос і б. які навчаються А Університеті: 

9) вілкривати ноточні Пl .!lСІЮ1ИПІі рахунки у 11аuіо11аль11ій ПІ ін<НСІ\1ІІій ВШІІОТах 
віш1овіл110 l t() •111111юrо ·1ако1юлавства Укрнїни. кориетуRатиея банківськими крс,111тю1и: 

І 0) брати у•1аст~" у формуван11 і статутного кш1італу і11110 Rа1tій11их стrуктур рі ·\ 1 1и х 
ти 11ів (науко1щх . техно.101·ічних нарків. бі-знес- інкубаторів тощо) і утворе11их :ш участю 

У 11і всrс 11тсту мал 11х nід11риємств. що ртробляють і впроваджують інн0Rацій11у про.<.tукнію. 

•1epc:i 1тссс1 111 я ло 11и х нематеріальних активів (майнових прав 11а ()()·скти нrшuа 

інтеж:ктуаль1 t0ї влас1юсті): 

І І ) 

12) 
13) 

1ас 1 юнув1пи освіт11і -зак.1а11и. науко~зі уста11о~зи ю11ю: 

·~ас 1-ювуuати пінп рисмства н:1я про~заджс111 1 я інноваційної ;tія ;н"ності: 

· 1:1інс11ювап 1 11ерскази в і11 о·зс~11 1іі1 валюті внсс t(іu за 1<0 ; 1сктив1 1~ чJ 1 с 11с 1 во у 
між11арою1их освітніх і наукових нсоuіаніях. 11 еред11JІату на і11 озсм 11і н аукоuі вила11ш1 1а 

ноступ 110 світових інформаційних мереж та баз 1щ11 их ; 

14) шш1хом внесення 11ематср іш 1 ьних активів (:-.~айнових 11рав на об'єкт11 1 1рава 

і11тс.1сктуаль11о'і влас11ості) брати участь у фор~1 уванні статутного капіталу і1111оваціі111их 

структур різ11и х типіu ( н аукових. тсх 110J югічних 11аркіn . бізнсс-і1шубаторіо то11ю). 

18.3. Фінансування Університету (джсре.1а 11алхо,цження ко11пів) здійснюсп.ся 

·зас 1t0н11и1<ами. и також 'Ja раху1ю1< ко11пів юриюР11111х і фі·1ич11их осіб. в т.ч. як 11 : 1ап1 1а 

надання У 11і всrситетом освіт11іх пос:1уг. 1 ·ром а;1ськи х оrга 11і -за11ій і фондів. сnонсорс1. ких і 
GJ ia 1·oнiii11иx в11сскіА і 1 южсртвуuанh. 11 J1ати за до:~аткоuі послу1 ·и, бс1коштов11ої 11cpc,·ia•1i 
06.(Kl ів рухомого та нсрухо.\.10ГО майна та 3 і11111их джерел . 1 1 с 1аборu11 ених 3ако1юдавс1 ном. 

18.4. Май110 Університету склалаюл, основ11 і фо11.L1И , ()о і 1·оаі кошти. а також і н ші 

11ішюсті. вартість яких відображена в са~юстій11ому бшшнсі . 
18.5. У1 1 іаерсип:т с влас11иком мнйна нада~юго Зае11овникам11. а також придбаного 

н ре1уm.таті 1 ·ос1юдарс1,1(ОЇ діят,ності. о·грима11их лохщ1ів то 1110. 

18.6. Ві,1сотки. отримані uід ртміщення коштів Універс11тету 11а вкш1.: 1них 

(itc11m1111111х) рахунках в 6а11кіnс1.)ких уста11овах. блrt 1 ·олііі11і в11сс1<11 та 1 ·ра11п1 вклю•1ают1,ся 

до балансу Ун іuерситету і використовуються 11а розвиток Університету н межах статулюї 

.аіяль1юсті У 11іuсрситету в порядку і на умовах. 1:н1значс11и х чи1111им законо,1авслюм Україн11 . 

18.7. Оподаткування надходжень Університету та шш1 види відрахувань 
ІІрОВО)lЯТhСЯ 1з і ;'1повідно ;'10 ЧИІІНОГО законодавстRа України. 

18.8. Кошторис Ун іверситету ск:1адасться та затuерджуст~..ся віюювіл~ю до чи111ю1 ·0 

·1ако1 Ю/tавства У країн и. 
І R.9. Р(НІІО)1 і J 1 вилатк і в проводиТhСЯ в11к; 1 юч110 в межа:< та ·ш раху1юІ\ ві:11ю11і .' 111и.'\ 

11алх()джень. вра:<овуючи об · сктивну 11отрсбу u коштю<. обу~юнлсну характером дія: 11.1юсті 

Ун іверситету, '3 вико11 а11ням 13ИМОГ •1и111юго ·~аконодаuстАа України 11юло 11 ср11ю•1ерrовш·о 

·н1бе·тсчен 11я R1 1 ;1аткам11 на 011 ~ 1ату 1 1 рані 11шрахува11 н~І\ІІИ, 1 ·осrюдщJс 1,кс утримання. 

18. І О. Нида·1-ю1 на розRиток '1атеріа.1h1ю-техніч11ої. лаборатоrної ба·1 11лануються 

ви:х02н1 •1и ·1 обсну виконуRа11ої роботи. ІІ t:.'Обх іл11ост і 1 ю1 ·а 11 1с1 1ш1 ;tебіторсь1<ої та 

кредиторської ·заборгованостей. рса.1 і ·за uі'і ;1іuен1ова11их 11рограм11их r 1 родукпв для 

11рова;1жt.:11ня осв і І' ІІ h()Ї і наукової л.ія .11,11ост і то11ю. 
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19. ОБЛІК ТА ЗВІТНТСТh. КОНТРОЛ І") ЗЛ ДІЯЛ І")І-І ІСТЮ УІІ ІВЕРСИТF:ТУ 

19. І . У11іверситст від11овіл.но до законолавстuа самостій110 здійснюс оперативний. 

бух 1 ·шrтсрський та фіна1 1 со13ий облік , склалас та 1 ю;щє в установле11 ому nоряд1<у JlO 

державн их ор1 ·аніR фінансову , статистичну та іншу зв ітність. 
19.2. Фі11а1 1 с0Rий рік 11очинається 01 (nершо 1 ·0) січ ня uідпові,1но1·0 калснлаr1101·0 

року та закінчусться 31 (тридцять першого) грудня того ж року. 

19.J. За рі111ен11ям Загаль11и х збор ів засновни ків або І !резидента \юже бути 

1 1plШCJtc н o аудит фінш 1со1.ю- 1·осnодарс1.кої Jtіsтьності У 11 іuерситсту. в т.ч. псrсвірка річної 

фіш111сової ·звітност і У11 іRсrс11тету. нсзалеж11ю1 аулитором. ау;tиторс1~кою фірмою. Г Іосалові 
особ 1 1 У11івсрснтс1-у 106013'язані 1абе·!11сч11т11 дос· 1 у11 нс1а.: 1t:ж11оrо ауш11·ора ло всіх 

л.окументів. 11еобх ілних д1 1 я перевірки рс1у.1 ьтатін фінансово-господарс~.кої д іял~., 1юсті 

У 11і11сrситету. Вис 11 оuо1< аулитора nови1 1 с 11 містити оці 1 Jку пов11оти та ж>стовір11 ості 

uідображеаня фі11а11сово-гос 1 ~о,царсько1 ·0 стану У 11і 13ерситсту 13 його бух1 ·алтсрські й 

-звіт 1 юсті . 
19.4. Лсrжав11 ий 11 а~ ·лял (контролh) 1а дотриманням У 11і всрс1пет) ·законодаuс111а) 

сфсrі осв іти і 11ауки та сп111дартіn освітньої л.ія ль1юсті зл. і йс 11юс 1tснтrа;11,11ий орган 

вико11а13чої в:нц11. 11ю забс · 1 1 1счує рса:1 і ·шцію дсржш11юї по.1 іт11ки у сфері осuіти 11 1ляхом 

здійснення державного нагJ 1 яду (контро1110) за л.ія:1ь11істю Університету. 

20. ПРИПИНЕННЯ УНІВЕРСИТЕТУ 

20.1. Рі1 1 1 ~ 11 11}1 п ро 1 1рипинсння Університету в рс·1у111,тат і ;1 і кві.LLаuії або 

pcop1 ·ai1iзaLtiї (:~литгя, nри єд.11а11ня , nоліл, 11еретворсн 11я) 11 риймасться Заrал1, 11ими зборами 

-зас 1юв11 11ків . При11инснш1 У11 і всрситсту ·здійснюєт~.,ся Riлnoniнiio .10 вюю1 чин1101·0 

·шко1 1о;щнства України. 

20.2. І Іри 1 11111е111-1 я Університету не пови111ІО порушувати праuа та інтерес и осіб. які 

навчаються в У 11і нерситсті . Обов'я1ок що.ао виріше11ня всіх 11итан1, 11 po.Lt0Rжc1111si 

бсз11срервного -здобуття вищої освіти такими особа/\1 и nоклндасться на За1 ·а.11 ьні ·1бор11 

'ШСІІОНІІІ-1 Кі В. 
20.3 . У ра1і реоргані:1ації Університету ~1 ай110, нрава тн 060 13 'я1ки 1н:реходят 1, ло 

11ршю11аступни ка. 

20.4. Зас11онники 11рюначають ко.\іІісію :i 11рипинснш1 Університету (КО/\Іі сію '! 
rсорп111і1анії. J 1і кві.1а~t ій нн КО\11ісія). 1 ·01юну комісії. Rстанош1юють порядок та строк 

:шяв:1с11ш1 кредитора:v1и сuоїх вимо1 · до Ун і верситету. До склалу КО\Іtісії ·1 щ>и111111 с 1 11 1 я 

RXO.LtЯTI> nrедставники Зас11овників та Ун і верситету. 

20.5. Прип 1111 е11ш1 Університету злі йс11 юст1)ся комісісю ·3 11ри11инс1111я , до якої ·1 
\Ю/\tс1-пу її 11рнзначе1 111я переходять щодо уnрав"1іння У11іверситсто~1. 

20.6. Комісін з приn1ше11ня складас псрс;1авш1 ь 1 1и й акт (у разі 1липя, приєл.11а1111н. 

11срствореш1я). роз 11 одільчий баланс (у разі пo1t iJ 1 y), який МGІС містити І ІОJюжсн 1 1я 1 1 ро 

11раво11аступ 11и1пво 1110110 :-..н1й 11 а. прав та обоR·я·щі u Ун іRсрситету. або лікві ..:.tа ~ tійний бат:11 1с 

lY ра ·1і J І і квідації). 
20.7. І Ісредаuа:1ьний акт. ро1поді J 1 ьчий баланс або J 1і кRі,rшц11 1 11 11й баланс 

У11і нсрсит~ту niJtJІнac затвсrлже 1111ю Зага111,11им зборам 3асновни ків . 
20.8. І І ін 1 1 ас припине1111я УніRсрситету виві J 1 ь 11ювани .\.1 11 раLLівн 1 1ю:t\1І гарантустьс ~1 

.uо.1сржа111 1 я їхніх 11pau та і нтсресіu віл.nов і ; t1ю до за~\011одавства. 

20.9. Лк 1 иви Університету. що за.11и 1ш111ис~1 після р<праху11кіu ·з кредитора/\11 1 

У 11 івсрс1псту ІІі/t час йо1 ·0 11рипине1111я, ро·нюдіJ ІЯ ІОТЬСЯ :v1і ж Заснов11икам~1 про11орціІі1ю ї:х 

частю:t\1 у сл:1ту 1 · 11 ому ка11італ і У нів~рситсту. 
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21. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ~JMJH ДО СТАТУТУ 

2 1. 1. Зміни та доповнення до цього Статуту ви к:rа1щються виключно у ви 1ляді І-ІОRОЇ 

редакції Статуту. 

21.2. Нова редакція статуту Університету затверджується За~·альними зборuми 

засновн и кін. 

2 1 .З. Затверджений Заrаль11и~ и ·~борам и зас11ов11 ик і в статут У 11 івсrситету 13 нов і й 

рсдакн ії 1ющ1сться NІЯ .uержавної ресстра~tії змін до відомостей 11ро Університет в 

)'СТL1 І ІОІ~.' І t: І ІОМ)' ·1акОНО/ІШ3СТВОМ І ІОрял.ку. 

21.4. Статут Ун іверситету в новій редакції набирас чи111юсті 1 ~10ме 11ту держаннuї 

рссстранії віщювілних змі 11 до ві110~10стей 11ро Університет. 

Підr1иси Засновни1\: ів: 

Директор 

Директор 

"'" - .) ..) -

./° 
І 

І 



-ї11, Ущтї11а 

дrшдt(111111, 1uoc11t0.~o 111рrи1ю1 д"і тис111/і t)вttt)t(Jtmt. иерtио.'о 1иж.у. 

Я. Гурче1101~ Н.І.. 11риrшптиіІ 11ипшр~1·с К11ївсь1.;о,~о . 11ісь"vго 
11omopio.:11,110;•0 т,·ругу, засвідчую спраа.J1СІІість 11ідп11су: директора 

ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ В/ДПОВ/ДА.ПЬНJСТІО иУКРАЇНСЬКА 
АСОЦІАІ(ІЯ ІІАРОДНО/' МЕДИЦИ/ІИ)) - ПОКАНЕВИЧА ОЛЕКСАІІДРА 
ВАJ/ЕРІЙОВИЧА та д11рею11ора ПРИВАТНОГО ПІДПРИЄМСТВА 
<<УКРАЇНСЬКИЙ МЕДИЧНИЙ ФОНД» ДАІ/ИЛКІВА ОЛЕГА 
ОМЕJІЯІ/ОВИЧА, ш;і ·1pon:1e110 у .~ю111 npucy11moL'mi. 

Остіу ПОКАНЕВИЧА ОЛЕКСАНДРА ВАJІЕРІЙОВИЧА 1110 

/(АІІИJ/КІВА ОЛЕГА ОМf..JІЯНОВИЧА . щ·і 11іо1111си.•111 r>m-:1:11e11111. 
fiCIJ/(11/0(J.'/i!llO. ;:у r)іСJ<)ОІІІІІіСІJІЬ /}/(/ //()G/(()(J(l.JICl!llШI 17/)І!(~СІ1ІJ.І6ІІ/Іh'іf1 ІІ<:реmjNІ/О. 

Зиреl СІJІ/ЮfJШІО lf peccmpi ю N!!~ ot: / ~ 
( ·11ІJІ, ·11. 1 ·111п п ·1а11111 tІ ,'/JШ111лх у рm"І'Іірі ·~.·iv110 с111. З І Зико 1.1· j ".:ра11111 " /Іро11011111ріи1111>. 


