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1. зАгАльнI положЕнIIя
1.1. ПОложеннrI про Раду роботодавцiв Приватного вищого навчЕuIьного

ЗаКЛаДУ <<КиiЪськиЙ медичний унiверситет) (та Фахового медиIIного коледжу
IIВНЗ <КиiЪський медичний унiверситет>) (далi Положення) визначае
ПРаВОВИЙ СТаТУс, мету, завдання, склад, порядок формування, органiзацiю
дiяльностi та повноваженнrI Ради роботодавцiв Приватного вищого навч€[льного
ЗаКЛаДУ <<КИiвськиЙ медичниЙ унiверситет> та Фахового медичного коледжу
IIВНЗ <Киiвський медичний унiверситет>), який е вiдокремленим структурним
пiдроздiлом ПВНЗ <<Киiвський медичний унiверситет> (далi загалом
Унiверситет).

I.2. Рада роботодавцiв (далi - Рада) е постiйно дiючим консультативно-
ДОРаДЧИМ Колегiальним органом Унiверситету, функцiонуе як складова
ЗаПРОВаДженоi в Унiверситетi системи внутрiшнього забезпечення якостi вищоТ
освiти.

1.3. У своiй дiяльностi Рада керусться: Конституцiею Украiни, Законом
УкраiЪи <Про ocBiTy>>, Законом Украiни <Про вищу ocBiTy>>, iншими
норМативно-правовими актами у сферi освiти та охорони здоров'я, Статутом
Унiверситету, цим Положенням.

1.4. Рiшенrrя Ради мають рекомендацiйний характер.
1.5. Щiяльнiсть Ради rрунтуеться на принципах:

ЗаКОнностi, партнерства, професiЙностi, незалежностi експертноi думки,
колегiа-гlьностi, прозоростi, добровiльностi 1..racTi, орiентацii на потреби ринку
працi та системи охорони здоров'я.

2. мЕтА створЕння рАди
2.1.Основною метою Ради е забезпечення ефективноi взаемодii

Унiверситету з роботодавцями для:
1) пiдвищення якостi професiйноi пiдготовки фахiвцiв на ocHoBi

коМПлексного спiвробiтництва Унiверситету з науковими установами, закJIадами
охорони здоров'я, провiдними роботодавцями;

2) приведення ocBiTHix програм у вiдповiднiсть до потреб гагryзi охорони
здоров'я;

3) створення бази даних роботодавцiв Унiверситету;
4) сприяння працевлаштуванню здобувачiв освiти i випускникiв

Унiверситету.
3. зАвдАння рАди

3.1.Основними завданнrIми Ради е:

1) пiдвищення iмiджу та попуJIяризацii Унiверситету на ринку ocBiTHix
послуг в YKpaiHi та закордоном;

2) r{асть у проектуваннi та переглядi (монiторинry) ocBiTHix процрам,
наВЧ€шьних планiв, силабусiв ocBiTHix компонентiв та робочих навч€uIьних
програм практики здобувачiв освiти;

3) оцiнка якостi ocBiTHix програм та навч€шьних планiв пiдготовки
здобувачiв освiти та надання пропозицiЙ щодо iх удоскон€шеншI;

4) прогнозуваннrI потреб ринку працi у здобувачах освiти вiдповiдних
спецiальностей за певними освiтнiми програмами;



5) )п{асть у розробцi змiсту, iнформацiйно-методичного i матерiально-
ТеХНiчного забезпеченнrI ocBiTHix програм та навч€lлъних планiв пiдготовки
здобувачiв освiти;

6) оцiнка якостi пiдготовки вигý/скникiв та iх працевлаштування;
1) сприяншI органiзацii проходження практик здобувачами освiти,

стажувань та iнтернатури випускниками Унiверситету;
8) сприяННrI розвитку iнфраструктури партнерства щодо cTBopeHHrI

клiнiчних баз, навч€tльних аудиторiй, наукових лабораторiй, тощо;
9) роЗВиток партнерських вiдносин мiж Унiверситетом та закJIадами

ОХОРОНИ ЗДОров'я, Медичними установами, лабораторiями, фармацевтичними
компанiями;

l0) yracTb у заходах iз професiйноi орiентацii здобувачiв освiти;
11) сприяннrI в органiзацii пiдвищеннrl квалiфiкацii та стажуваннrI науково-

педагогiчних працiвникiв Унiверситету.
4. ПОРЯДОК ФОРМУВАНЕЯ СКЛАДУ РАДИ РОБОТОДАВЦIВ
4.1. ,Що складу Ради можуть залrIатисъ представники роботодавцiв,

зокрема:
1) керiвники та фахiвцi закладiв охорони здоров'я;
2) представники приватних, комун€uIьних та державних закJIадiв охорони

здоров'я, лабораторiй;
3) фармацевтичнiкомпанii;
4) професiйнiасоцiацii;
5) iншi суб'екти медичноi дiяльностi.
4.2. Що складу Ради можуть входити представники Унiверситету (без права

голосу) для органiзацiйноi взаемодii.
4.3. Кiлькiсний.склад Ради становитъ не менше 7 осiб.
4.4. Персональний скдад Ради затверджуеться рiшенням Вченоi ради

Унiверситету та вводиться в дiю нак€вом ректора Унiверситету.
4.5. Участь представникiв роботодавцiв у роботi Ради е добровiльною та

здiйснюеться на громадських засадах.
4.6. Строк повноважень членiв Ради - 3 роки з можливiстю повторного

вкJIюченн'I.
5. кЕрIвництво рАди

5.1. Раду очолюе Голова, який обираеться членами Ради вiдкритим
голосуванIuIм простою бiльшiстю голосiв.

5.2. Голова Ради виконуе TaKi функцii:
1) органiзовуе дiяльнiсть Ради згiдно з планом, який затверджуеться на

засiданнi Ради на поточний piK.;
2) скликае та проводить засiдання Ради;
3) пiдписуе документи Ради;
4) представJuIе Раду роботодавцiв Унiверситету на представницьких

зiбраннях у державних органах i громадських органiзацiях, iнформуе
громадськiсть про дiяльнiсть Ради Унiверситету.

5.3. Iз числа членiв Ради обираються заступник голови та секретар.
5.4. Заступник голови виконуе функцii Голови за його вiдсутностi, чи

неможливостi виконанIuI Головою Ради своiх обов'язкiв.
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5.5. Секретар Ради:



1) iнформуе членiв Ради про порядок денний, мiсце i час проведеннrI
засiдань Ради;

2) забезпечуе пiдготовку матерiалiв, веденнrI протоколiв та зберiганIuI
документацiТ;

3) Виконуе iншi обов'язки та повноваженIuI, делегованi Головою Ради.
б. ОРГАНIЗАЦtЯ РОБОТИ РАДИ РОБОТОДАВЦIВ

6.1. Основною формою роботи Ради е засiдання.
6.2. Засiдання Ради базуються на принципах взаемноi поваги,

професiона-пiзму, конструктивноi спiвпрацi, piBHoi 1.,racTi, свободи д}мки i
переконань, чесностi i лояльностi Bcix членiв Ради.

6.3. ЗасiДання Ради проводятъся не рiдше двох разiв на навч€lJIьний piK.
6.4. У засiданнях Ради маютъ право брати )пIасть запрошенi особи (без

права голосу).
6.5. Позачерговi засiдання можуть скJIикатися за iнiцiативою голови Ради

або не менше третини членiв Ради.
6.6. Засiдання е правомочним за наявностi бiльше половини складу Ради.
6.7. Рiшення приймаються простою бiльшiстю голосiв присутнiх.
6.8. Рiшення Ради оформлюються протоколом, який пiдписуеться головою

та секретарем.
6.9. Засiдання можуть проводитись очно або дистанцiйно (онлайн).
6.10.Рада щороку готуе звiт про свою дiяльнiстъ.
6.11.Звiт подаеться ректору Унiверситету таlабо Вченiй радi Унiверситету

та може оприлюднюватись на. офiцiйному вебсайтi Унiверситету.
7. Ф)rнкцII тА повновАжЕння рАш

].|.Рада мае право:
1) розглядати проекти ocBiTHix програм та надавати рекомендацii щодо iх

удоскон€шення;
2) брати rIастъ у роботi комiсiй з монiторинry ocBiTHix програм та

проектних груп з розробки ocBiTHix програм;
3) надавати експертнi висновки щодо вiдповiдностi пiдготовки фахiвцiв

вимогам роботодавцiв;
4) iнiцiювати проведеннrI круглих столiв, консультацiй, опитуванъ

роботодавцiв;
5) вносити пропозицii адмiнiстрацii Унiверситету щодо модернiзацiТ

матерiально -технiчноi б ази та клiнiчноi пiдготовки ;

6) сприrIти органiзацii практик, стажувань здобувачами освiти;
7) отримувати вiд структурних пiдроздiлiв iнформацiю, необхiдну для

виконанIuI завдань Ради (у межах законодавства);
8) делеryвати гIредставникiв Ради до комiсiй та робочих органiв

Унiверситету.
8. ВЗА€МОДIЯ РАДИ З ПЦРОЗЛЛАМИ УНIВЕРСИТЕТУ

8.1. У межах cBoik завдань та функцiй Рада взаемодiе iз Вченою радою
Унiверситету, гарантами ocBiTHix програм, кафедрами та факультетами,
директоратом з питань освiти, вiддiлом забезпечення якостi освiти, Щентром
кар'ери Унiверситету, Щентром симуляцiйного навчання та оцiнювання
Унiверситету, та iншими структурними пiдроздiлами Унiверситету вiдповiдно
до ik функцiон€lльних обов'язкiв.



8.2. Рекомендацii Ради розглядаються вiдповiдними структурними
пiдроздiлами та можуть враховуватися пiд час ухвалення управлiнських рiшень.

9. зАБЕзпЕчЕнIIя дlяльностI рАд,I
9.1.Органiзацiйне та iнформацiйне забезпечення дiялъностi Ради здiйснюе

Унiверситет.
9.2.Взаемодiю мiж Радою роботодавцiв i здобувачами освiти забезпечують

кафедри, деканати факультетiв.
9.3.Унiверситет може забезпечувати:
1) примiщення для засiдань Ради роботодавцiв;
2) технiчнi засоби;
3) iнформацiйтту пiдтримку;
4) розмiщення iнформацii про дiяльнiсть Ради на офiцiйном вебсайтi

Унiверситету.
10. прикIнцЕвI положЕння

10.1. Ще ПоложеннrI набирае чинностi з моменту введення в дiю наказом
ректора рiшення Вченоi ради Унiверситету про його затвердженнrI.

Т0.2. Буль-якi змiни до цього ПоложеннrI вносяться шляхом затвердженнrI
його в новiй редакцiТ Вченою радою Унiверситету.

10.3. Yci питанIuI, що не вреryльованi цим ПоложенюIм, вирiшгуlоться
вiдповiдно до чинного законодавства Украiни та внутрiшнiх документiв
Унiверситету.
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