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1. Загальні положення 

1.1. Положенням про відділ моніторингу якості освіти «Київський 

медичний університет» (далі – Положення) визначаються загальні засади відділу 

моніторингу якості освіти (далі – Відділу), його структура, завдання, функції, 

права та обов'язки. 

1.2. Відділ є структурним підрозділом Приватного вищого навчального 

закладу «Київський медичний університет» (далі - Університет), який створений з 

метою сприяння забезпеченню безпосереднього процесу підвищення якості 

освіти діяльності Університету, впровадження до навчального процесу сучасних 

освітніх стандартів, методик та технологій, посилення орієнтації управління на 

якісні аспекти освітнього процесу Університету, забезпечення всіх рівнів 

управління інформацією щодо якості освіти, підвищення якості підготовки 

фахівців шляхом здійснення цілеспрямованого моніторингу навчальних 

досягнень студентів, а також інших заходів, розроблених у відповідності до 

концепції розвитку Університету та вимог Закону України «Про вищу освіту». 

1.3. У своїй діяльності Відділ керується чинним законодавством України та 

іншими нормативно-правовими документами, статутом Університету, рішеннями 

Вченої ради Університету, наказами та розпорядженнями Університету, 

Положенням про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти (систему внутрішнього забезпечення якості) Університету, 

Концепцією моніторингу якості освіти та даним Положенням. 

1.4. Положення розроблено відповідно до чинного законодавства України, 

зокрема Законів України «Про вищу освіту», «Про освіту», Статуту та внутрішніх 

документів Університету та рекомендацій Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти. 

1.5. Відділ безпосередньо підпорядковується ректору Університету. 

1.6. Працівники Відділу приймаються на роботу та звільняються з посади 

Президентом Університету. Права та обов’язки співробітників Відділу 

визначаються посадовими інструкціями, розробленими керівником Відділу у 

відповідності із законодавством і затверджуються ректором Університету. 

1.7. Керівник Відділу моніторингу якості освіти призначається на посаду та 

звільняється з посади Президентом Університету. 

1.8. Відділ звітує про свою діяльність перед Президентом Університету та 

ректором Університету. 

 

2. Основні завдання та функції відділу 

2.1. Вивчення та узагальнення вітчизняного та міжнародного досвіду, 

досвіду факультетів Університету з питань моніторингу якості освіти. 

2.2. Постійний збір, обробка, аналіз результатів навчального та соціально- 

психологічного моніторингу діяльності студентів та викладачів. 








