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ДОГОВІР  № 
про проведення практики 
місто Київ 





                      «____» ______________ 20___ р.
ПРИВАТНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «КИЇВСЬКИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ» (далі – Університет), в особі ректора Івнєва Бориса Борисовича, який діє на підставі Статуту, з однієї Сторони, та________________________________________________

______________,  (далі – База практики), в особі  директора ___________________________ , який (яка) діє на підставі Статуту, з іншої Сторони (далі – Сторони), уклали цей Договір про проведення практики (далі – Договір) про таке.  
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ

1.1. Університет зобов’язується, відповідно до погодженого між сторонами графіку проведення практики та узгодженого сторонами списку здобувачів вищої освіти  Університету (надалі – Студенти), направити на Базу практики студента (-ів) факультету фармації та психології Університету:  _________________________________________________________

                                                                                              (прізвище студента (-ів) 

напрям підготовки 053 Психологія ОПП «Клінічна психологія», для проходження  ним(-и) практики згідно з календарним планом проходження практики.  

1.2. База практики зі своєї сторони зобов’язується прийняти студентів Університету для проходження ними практики на Базі практики та забезпечити її якісне проходження у строки, погоджені сторонами цього договору.  
2. БАЗА ПРАКТИКИ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
2.1. Приймати здобувачів Університету для проходження практики за напрямом підготовки /спеціальності 053 Психологія ОПП «Клінічна психологія»  згідно з календарними планами.
2.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми практики, не допускати здобувачів до виконання робіт, що не відповідають програмі практики та майбутньому фаху.
 2.3. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному робочому місці. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти безпечних методів праці.
 2.4. Надати здобувачам вищої освіти можливість користуватися матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.
 2.5. Забезпечити облік виходів на практику здобувачів вищої освіти. Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти Університет.
2.6. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувача вищої освіти, в котрій  відобразити виконання програми практики, якість підготовленого ним звіту тощо.
2.7. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для виконання кваліфікаційних робіт за результатами діяльності Бази практики, яка не є комерційною таємницею.
3. УНІВЕРСИТЕТ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
3.1. За два місяці до початку практики надати Базі практики для погодження програму практики, а не пізніше, ніж за тиждень до початку практики, надати Базі практики список студентів, яких направляють на практику.

3.2. Призначати керівниками практики кваліфікованих викладачів.
3.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку. 
3.4. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.
4. СТРОК ДІЇ ДОГОВОРУ
4.1. Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання Сторонами і діє протягом ________________________.

(терміни практики)  
4.2. У разі відсутності заяви однієї із Сторін про припинення або зміну умов Договору до закінчення його строку він вважається продовженим на такий самий строк і на тих самих умовах, що були передбачені цим Договором.
5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ЗА НЕВИКОНАННЯ ДОГОВОРУ
5.1. За невиконання або неналежне виконання зобов’язань за цим договором Сторони несуть відповідальність згідно з цим договором і законодавством.

5.2. Будь-яка Сторона звільняється від відповідальності за порушення зобов’язань за цим Договором, якщо порушення стали наслідком обставин непереборної сили.

6. ІНШІ УМОВИ

6.1. Цей договір складено і підписано в двох примірниках, кожен з яких має однакову юридичну силу, – по одному для кожної із Сторін.

6.2. Зміни у цей Договір можуть бути внесені за домовленістю Сторін відповідною письмовою додатковою угодою до цього договору.

6.3. Додатки та додаткові угоди до договору є його невід’ємною частиною.

6.4. Після укладення цього договору всі попередні переговори Сторін за ним, листування, попередні угоди, що так чи інакше стосуються цього договору, втрачають юридичну силу.

7. МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТА ПІДПИСИ СТОРІН
	7.1. ПРИВАТНИЙ ВИЩИЙ

НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

«КИЇВСЬКИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ»
Місцезнаходження: вул. Велика Васильківська, буд. 17 літ. А, м. Київ, Україна, 01004

Адреса для листування: вул. Бориспільська, буд. 2  м. Київ, Україна, 02099

Ідентифікаційний код (ЄДРПОУ) 16478809

Тел./факс +380 (44)  567-29-29

E-mail:  info@kmu.edu.ua


	7.2.
	Назва установи
Місцезнаходження: 

Ідентифікаційний код (ЄДРПОУ)
  Тел./факс +380 (44)  

  E-mail:  
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