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Опитування проводиться щорічно з метою визначення рівня оволодіння 
студентами та випускниками Університету дійсно необхідними та 
актуальними навичками, які будуть затребувані у подальшій роботі у закладах 
охорони здоровʼя. 

Структура опитування – питання з варіантами відповіді у балах від 1 до 5, де 1 – 
повна не згода із твердженням, 5 – повна згода із твердженням. 

Кількість респондентів – 26 стейкхолдерів  

Дати проведення опитування – 01.06.2023 – 06.06.2023 

РЕЗУЛЬТАТИ 
№ Питання Середній бал

1 Загальні компетентності передбачені ОПП є такими, що відповідають 
вимогам роботодавців

4.33

2 Фахові компетентності, передбачені ОПП, є такими, що відповідають 
вимогам роботодавців

4.41

3 Програмні результатів навчання, закріплені в ОПП дійсно є такими, що 
необхідні для роботи в системі охорони здоров’я

4.50

4 Я оволодів (ла) процедурами/ навичками, що стосуються моєї спеціальності 4.27

5 Перелік освітніх компонентів та розподіл їх по роках навчання є логічним та 
збалансованим

4.69

6 Послідовність вивчення освітніх компонентів є логічною 4.94

7 Обсяг клінічних дисциплін є достатнім 4.56

8 Обсяг клінічної практики є достатнім 4.15

9 Перелік вибіркових освітніх компонентів та їх розподілення по блоках є 
логічним та відповідає вимогам сьогодення

4.46

СЕРЕДНІЙ БАЛ 4.48
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Відкрите питання: 

10) Будь-ласка, надайте будь-які пропозиції щодо покращення ОПП 

1. Збільшення практичних занять: Надати більше практичних занять для студентів 
для підвищення їхніх практичних навичок. 

2. Оновлення навчальних матеріалів: Регулярно оновлювати підручники та 
навчальні матеріали з урахуванням новітніх медичних досліджень і технологій. 

3. Покращення онлайн-ресурсів: Поліпшити якість і доступність онлайн-ресурсів та 
платформ для електронного навчання. 

4. Збільшення можливостей стажування: Створити більше можливостей для 
стажування у різних закладах охорони здоров'я, щоб надати студентам реальний 
досвід. 

5. Покращення лабораторних умов: Оновити обладнання та умови лабораторій для 
забезпечення кращого практичного навчання. 

6. Гостьові лекції: Запрошувати досвідчених професіоналів для проведення 
гостьових лекцій та обміну практичними знаннями зі студентами. 

7. Програми наставництва: Встановити програми наставництва, де досвідчені лікарі 
можуть керувати та підтримувати студентів. 

8. Підтримка ментального здоров'я: Впровадити програми підтримки ментального 
здоров'я для студентів, щоб забезпечити їхню психологічну стабільність. 

9. Підготовка до іспитів: Запровадити спеціальні класи або семінари для підготовки 
студентів до ліцензійних іспитів. 

10. Інтердисциплінарні курси: Ввести курси, що поєднують медичну освіту з іншими 
релевантними галузями, такими як менеджмент та технології. 
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