PILNEHHSA
Buenoi pangu [1BH3 “KuiBchkuii MenuuHuii yHIBEepCUTET

« MIACYMKHA POBOTH KOJIEKTUBY NBH3 «KUIBCbKUW MEIUYHNM
YHIBEPCUTET» ¥ 2020-2021 HABUAJIBHOMY POIII TA IIVIAHA PO3BUTKY HA
HACTYIIHU HABYAJIbHUM PIK»

27 cepmas 2021 poxy

|. 3acimyxaBiiu Ta 0OrOBOPHUBILY JIOTIOB1/Ib pEKTOpa YHiBepcHUTeTY, Tpod. IBHeBa b.b., Buena pana
[IBH3 “KwuiBcpkuil MequuHuii yHiBepcuteT” (nami: “YHiBepcHTeT’) 3a3HAya€, 10 MPOTIrOM
MHUHYJIOTO HaBYAJIBHOTO PpOKY poOoTa yHIBepcUTEeTy Oyna HampaBjieHa Ha pPo30yIoBYy
MaTepialbHO-TeXHIYHOI 0a3M, BIOCKOHAJIICHHS BUKOPUCTAHHS y OCBITHBOMY IPOIIECI CyYaCHHX
iH(pOpMaliifHO-TeIeKOMYHIKALIHHUX TEXHOJIOT1H, PO3BUTKY METO/IIB CUMYJIALIHHOTO HAaBYaHHS B
yMOBax KapaHTHUHY, ITJABUINCHHS SKOCTI MPAaKTHYHOI CKJIAJOBOI TMIiATOTOBKH (haxiBIliB,
pO3MIMPEHHS MIDKHAPOJHOTO CITIBPOOITHUIITBA, 30UIBIICHHS KIIHIYHUX 0a3 YHIBEPCHUTETY,
(dbopMyBaHHS J11€BOTO KaJpOBOTO MOTEHITiaIy.

B VuiBepcuteTi TOCHIIOBHO peami3ylOTbcsi BCl BHIM OCBITHBOI [isSJIBHOCTI Ha J0- 1
MICISIIUITIOMHOMY — PIBHSIX, 3[IHCHIOETBCS MATOTOBKAa (axiBIiB s IHIIMX  KpaiH,
YIOCKOHATIOETHCS METOAMYHE Ta MaTepiaibHe 3a0e3MeUeHHsT HaBYAIbHOTO MPOIECy. AKTHBHO
MpaIffoBaJId MPOrPaMHI KOMICiT OCBITHIX MPOTpaM, sIKi BIPOBAKEHI B Y HIBEPCUTETI, PETYISIPHO
MPOBOAMIIMCE ONUTYBAHHS CTEUKXOJIEPIB 3 MUTAHb BJIOCKOHAJIEHHS OCBITHBOTO TIPOIIECY.

VYHiBepcuret nociB 7-¢ micte y pertunry 2020 poky «Cepenniit 6an 3HO Ha KOHTpakT» cepen
BCIX 3aKJIa/iB BUIIOI ocBiTH YKpainu (y peitunry 200 3akmani). 7 micue y peritunry 2021 poky
«Haiikpanii nmpuBaTHi 3akjagyd BUIIOI OCBITH YKpaiHu”. 3a 3BiTHIM Mepioja MpOBEACHA 3HAYHA
opranizariiina po6ota. CtBopeHo Mennunuii Axkanemiunuii Koncopiiiym, MiKKyIbTYpHUT
moBHul 1ieHTp, LlenTp kap’epu, Talent Park. CteopeHo LleHTp cUMyIAIIHHOIO HaBYAHHS Ta
OI[IHIOBaHHS, VYuiBepcurery. Brepme Ha cToMaTonoriyHoMy (DaKymabTETi MPOBEICHO
00’ €KTHUBHUHN CTPYKTYPOBAHUN KIIIHIYHUM (TPAKTUYHUIN) ICTIUT.

B mporieci poboTu Mi>kHapoHa aKpeauTalLlis OCBITHIX mporpaM “Menuiuna” i XapKiBCbKOTO
IHCTUTYTYy MEIWIIMHHM Ta OloMeanuHux Hayk Ta “‘®apmaris, nmpomucioBa (apmamis” [IBH3
“KuiBchkUi MeAMYHMIA YHIBEpCUTET . YKIAaJeHO yrogd 3 (apMaleBTUYHOIO KOMIIaHI€l0
“Ilapauns”, Anreqroro mpodeciiiHoro acoriaiero Ykpainu, Acoliaiieto podoToaaBmiB YKpainu
B c(hepi 0XOpOoHH 370pOB’ S, YKpPATHCHKUM MEAUYHUM KITyOOM.

3pocia KUIbKICTh 1HO3EMHHMX CTYAEHTIB. 3alo4aTKOBaHO CIIBIpaIo 3 YHiBepcuTeramu IHii,
V30ekucrany. VYHIBEpPCHTET CTaB WICHOM MDKHApOJIHUX oOprasizamii: MixHapoaHoi
dapmaneBTrunoi dhenepanii (FIP) Ta €Bpomneiicbkoi acouiarii Mmenquunux yHiBepcuteriB (AMEE).
VuiBepcuter orpumas rpaHTH [locomberBa CIIA B Ykpainu Ta €BpOIEHCHKOro como3y 3a
nporpamoro House of Europe “Illkoma sKoCTi MEAMYHOI OCBITH: €BpPONEHUCHKHN acCHeKT”
(SQMED).

HaykoBo-negaroriuai mpalliBHUKM BHKOHYIOTH 5 HaykoBo-gociaigHux pob6it (HP). B
YHIBEPCHUTETI MPOBEACHO 15 HayKOBO-NpaKTHYHUX 3aX0/iB. Po3mmpeHo nepemik KIiHIYHUX 0a3
CTaXyBaHHs JAJs JiKapiB-iHTepHiB. [IpoBeneHo TpaauuiliHi sipMapKu BakaHCii, mpodeciiini
IIKOJTM, MaWCTep-KJIacH, CTaKyBaHHS. 3alpoBa/DKEHO CHEIlaiizamilfo 3 OpPTOJOHTII Ta
YABTPa3BYKOBOI A1arHOCTHKH.
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Bnepmie YuiBepcuteT cTaB 6a30BUM 3aKJIagoM sl TPOBEACHHS BceykpaiHCBhKOTO KOHKYPCY
CTYACHTCHKUX HAyKOBHX poOiT 3 memiarpii. IIpoBeneHO MOTHBYIOWI 3yCTpiui 3 BUAATHUMH
¢axiBusgMu Haoi KpaiHu, €BPOIHU Ta CBITY.

Pazom 3 TuMm, aHasi3 MiICyMKiB MUHYJIOTO HABYAIBHOTO POKY CBIIYHMTH IO TE, L0 OpraHi3aliizi
npolecy MOTpeOyIOTh BIOCKOHAJICHHS B YacTWHI KOHTPOJIO BUKOHAHHSA NPUHHATHUX pILLICHb,
JOTPUMAHHS TEPMIHIB BUKOHAaHHS 3aljlaHOBaHUX poOiT. B VHiBepcuteri moTpelye
yJIOCKOHAJIEHHS po00Ta 3 MOCTIHHOTO MOHITOPHHTY SIKOCTI HaIaHHS OCBITHIX HOCIIYT.

3 ypaxyBaHHSM BHUIIIEBUKJIaIeHOTO BueHa pajga YHiBepcuTeTy
NHNOCTAHOBJAE
1. PexTopary:

1.1. B moBHOMYy 00cCsI31 3ampoBaJMTH aBTOMAaTHU30BaHY CHUCTEMY KEpYBaHHS YHIBEPCUTETOM
BIJITIOBIJTHO 10 CTPYKTYpPH Y HIBEPCUTETY.

Tepmin Bukonanss: 10 31 rpyaas 2021 poky.
Bignosinansna ocoba: KepiBHuk Bigainy iHpopMamiifHUX TEXHOJIOTIH.

1.2. Cran BuKOHaHHS pilieHb BueHoi paau, Haka3iB Ta MOTOYHMX 3aBJaHb 3aCIyXOBYBAaTH Ha
3aciJJaHHI PeKTOparty.

TepMiH BUKOHAHHS: TIOMICSIIS TPOTATOM POKY.
Bianosinanbaa oco6a: KepiBHUK BiaaiTy A1IOBOJCTBA.

1.3. 3a0e3neunTi KOHTPOJIb 32 BIATIOBIAHICTIO KAAPOBOTO CKJIaay Kadeap JIeH31HHIM yMOBaM
Ta MDKHApOJIHUM aKpeAuTariiHuM BuMoram. JIBidi Ha pik (y JUCTOMAaal Ta KBITHI) HaJaBaTH HA
peKTopar aHaji3 KajapoBoro ckiany kadenp YuiBepcurery. lllomicsams HamgaBaTu pekTopary
iH(opMaIliro mpo TPoBeIeHY poOOTY MO MOIIYKY CHIBPOOITHUKIB HA BAKaHTHI ITOCAIH.

Binnosinaneaa ocoba: KepiBHUK Bigainy Kaapis.

1.4, 3abe3neunT MOHITOPHHT 3a JOTPHUMaHHSM BHMOT JIO OpraHi3allii OCBITHBOTO IPOIIECY
BIZIMOBITHO 1O CTaHy emigeMionoriyHoi curyamii. OpraHizyBatu moMicsyHe iH(OpMyBaHHS
PEKTOpaTy Mpo pe3yabTaTH MOHITOPHHTY.

Tepmin Bukonanss: L{omicsus 1o 25 yucna.
Bianosinanbaa ocob6a: KepiBHUK BiIaiTy MOHITOPUHTY SIKOCTI

1.5. 3abe3neunTy HaJICKHY OpraHizamifo MPOTHEMIACMIYHUX 3aXOIiB IS 3armoOiraHHs
posmnoBcromkeHHI0 KopoHaBipycy COVID-19 ta noTpuMaHHs CaHITapHO-TITIEHIYHOTO PEKUMY Y
ayJIUTOPIAX Ta MPUMIIIEHHAX YHIBEPCUTETY i/l 4ac OCBITHHOTO MPOIIECY B 3aJI€KHOCTI B/l PiBHA
enigeMiuHOT HeOe3MmeKH.

BinmosigansHa ocoba: Bille-Mpe3uIeHT.

1.6. 3abe3meynTH TPOBEACHHS IIOPIYHOTO CAMOOIIHIOBAHHS KOXHOI OCBITHBOI MPOTpPaMHu,
3arpoBaPKEHOI B YHIBEpCUTETI BIAMOBITHO A0 akpeAuTaniiHux Bumor. [l{omicsis Ha pexTopari
JIOTIOB1/IaTH MPO CTaH BUKOHAHHS TIAHY.

BinmosinanbHa ocoba: KEpiBHUK BiILUTY MOHITOPUHTY SIKOCTI.
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1.7. 3abe3meunTd BAOCKOHAJICGHHS HaBuaibHOI 1iargopmu PrExam, 3actocyBanns Ta
HAIOBHEHHs BIINOBIMHUMM MaTepianamu ii MoxyniB kadeapamu YHiBepcuteTy. [IBidi Ha pik
Ha/laBaTH 3BE/ICHUI aHai3 BUKOpHUCTaHHs ruiatgopmu PrExam.

Tepmin Bukonanss: 10 30 rpyans Ta 30 uepBHSL.
BinmosinanbeHa ocoba: KEpiBHUK BiUIUTY MOHITOPUHTY SIKOCTI.

1.8. 3abe3neunTH MOCTIMHUN MOHITOPUHI HANOBHEHHS CAalTy YHIBEPCUTETY aKTyaJlbHUMHU
BIZIOMOCTSIMH BiJl YCiX CTPYKTYpHHX HiApo3aiiiB YHiBepcutety. I[Ipo cTaH BiNOBIIHOCTI 3MICTY
caiTy YHIBEPCUTETY Cy4aCHUM BIJIOMOCTSIM OJIMH pa3 Ha JBa MICSAIl JTOMOBIAATH HA PEKTOpaTi
VYHiBepcuTery.

BinmosinanbeHa ocoba: TUPEKTOP 3 MAPKETUHTY.

1.9. OpranizyBaTu eneKTpOHHUN OOMIK B 0i0yioTeni YHIBEpPCHUTETY Ta CTBOPUTU EIEKTPOHHY
010;110TEKy, CTPYKTYpOBaHYy 3TiJHO TEpeiKy OCBITHIX KOMITOHEHTIB OCBITHIX MpOrpaM, SKi
3aMpoOBaHKEHO B Y HIBEPCHUTETI.

Tepmin Bukonanss: 1o 30 rpyans 2021 poky.

BinmosinansHa ocoba: tupekTop 610Ti0TeKH.

1.10. CtBopuTH IJ1aH 3aX0/11B 110 cBATKYBaHHI0 30-1 piunnui 3 aHs 3acHyBanHs [IBH3 “KuiBchkuit
Mennunuii YHiBepcuteT’ Ta 3a0€3MEUNTH OT0 BUKOHAHHS.
Tepmin Bukonanss: 10 15 Bepecus 2021 poky

1.11. MigrotyBatu CTpaTeTiYHMNA IUIAaH Ta KOHLEMIIO pO3BUTKY YHiBepcutery Ha 2022-2027
POKH.

Tepmin Bukonanss: 1 rpynus 2021 poky.

1.12. CtBoputH I1070KEHHS PO OCBITHIO MOJIITUKY Ta aIMIHICTPYBaHHS MPOLECiB B MeTuuHOMY
Axanemiunomy KoHcopitiymi.

Tepmin Bukonanss: 1 >xoBtHs 2021 poky.

2. IIpopekTopy 3 HAayKOBO-IIEAAaroriuHol Ta HaBYaIbHO-METOAHYHOT poO0oTH / IUpEKTOPY
HaBYAJIbHO-METOAUYHOIO LIEHTPY:

2.1. 3abe3neunt B VYHIiBepcuTeTi e(ekTHBHE BUKOHaHHsS [loJIoKEHHS MpoO opraHizario
HABYAIBHOTO TIPOIIECY 3 YypaxyBaHHSIM OOMEXEHb JOCTYIy A0 ayJuTOpii Ta NPHUMIIICHb
Vuisepcutery BinnosinHo 10 IlocranoB Kabinery MinicTpiB Ykpainu.

TepMiH BUKOHAHHS: BIIPOJOBK HABYAJIBHOTO POKY.

2.2. 3abe3meynTH HOCTpHUQIKAIIO 1HO3EMHUX IOKYMEHTIB MPO OCBITY BIPOAOBXK UYOTHPHOX
MICSIIIB TICIIS 3apaxyBaHHs 3100yBaya OCBITH Ha HaBYaHHs. JIBi4i Ha pik (y )KOBTHI Ta Oepe3Hi)
3BITYBaTH PO CTaH HOCTpHUQiKalLlii JOKYMEHTIB Ha 3aCiJaHHS PEKTOpAaTYy.

2.3. 3a0e3neun Ty MOPIYHUI PO3TIIS 3MiH Ta TOMOBHEHB JI0 OCBITHIX MporpaM Y HIBEPCUTETY Ha
Metoauuniii pani YHuiBepcutery Ta Bueniit paxi y tepminu, Bu3HaueHi “IlomoxxeHHSIM mpo
CTBOPEHHS Ta TIEPETJIsA ] OCBITHIX Mporpam’.

Tepmin Buxkonanss: o 01.06.2022 p.

2.4. 3abesneuntu (yHKIIOHYBaHHS MeTOnUYHOT paad YHIBEPCUTETY 3 METOH PO3TIISLY
aKTyaJIbHUX MMHUTaHb 3 OpraHi3allii Ta BAOCKOHAJIICHHS OCBITHHOTO MPOLIECY B YHIBEPCUTETI.

TepmiH BUKOHAHHS: IPOBEICHHS 3aciJaHb METOJMYHOI PaJIy JIBi4i Ha CEMEeCTp.
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2.5. CtBopuTH cHCTeMy KOHTPOJIA 3a OHOBJICHHsAM iH(dopmalii Ha BeO-cTopiHKax Kadeap
(IMCUMILIIH) HAa OCBITHBOMY MOPTajJi YHIBEpPCUTETY Ta OOOB’SI3KOBE BUKOPHUCTAHHS MOPTATY
BUKJIAIa4aMU Ta CTYJACHTAMH YHIBEpCHUTETY.

Tepmin Bukonanus: g0 15.11. 2021 p.

2.6. Oprani3yBatu cTBOpeHHs BiamoBigaux Google classroom mist BCiX Jekiii Ta mpaKTHYHUX
3aHATH BIIPOAOBXK HABYAJIBHOTO POKY 3 YpaxyBaHHSIM pO3MOJULY aKaJeMiYHHUX TPpYyH MiX
BUKIIaadaMu kKadenp.

Tepmin BukonanHs: mocemectpoBo 10 01 BepecHs 2021 poky ta no 01 mrotoro 2022 poky.

2.7. CTBOpPUTH CHCTEMYy ONAHYBAaHHS CTYJACHTAMH Ta IHTEPHAMH NPAKTHYHUX HABUYOK 3
ypaxyBaHHSIM MOKJIMBOCTEH CUMYIISIIIITHOTO IIEHTPY. 3aTBEPIUTH MEPEITiK MPAKTUIHUX HABUYOK,
SIKUMU CTYACHT Ma€ OBOJIOJITH ITi/1 YaC HaBYaHHSI.

Tepmin Buxkonanss: qo 01.12. 2021 p.

2.8. 3abe3meunTH OpraHizamiiiHi 3axoAW 3 TOBHOI JIKBiAaIii akaaeMidHoi 3a00proBaHOCTI
cryaentamu yHiBepcuteTy 10 20 BepecHs 2021 poky Ta IpOKOHTPOIIOBATH IMiITOTOBKY JIeKaHAMHU
dakynbTeTiB BiAMOBIAHUX HAKa3iB IIOJO0 TEPEBEICHHS CTYICHTIB Ha HABUaHHS HA HACTYIMHUU
HaBUYaJIBHUH PIK.

2.9. Buectu BiAMOBIAHI 3MiHU 10 rpadiky HABYATHHOTO MPOIECY 3 YpaxyBaHHSAM O0COOIMBOCTEH
oprasizarii BUpOOHHYOI MPAKTUKHU ISl CTYACHTIB BECHIHOTO HaOopy. [lepenbauntu y rpadiky
HaBYAJIBHOTO MPOLECY IUKITY IHTeHCHBHOI miarotoBku n0 €KL

Tepmin Bukonanss - 10 10. 09. 2021 p

2.10. IIposectu 10 01 sxoBTHS 2021 poKy MpaKTU4HI CEMiHAPH 3 METOUKH BHKJIQJAHHS OCBITHIX
KOMITOHEHTIB (pO3MOJIiJI Yacy Ha MPAKTHYHOMY 3aHSTTI, BUKOPHCTAHHS TECTIB, TOIIO), SKa
3aTBEp/UKEHAa B YHIBEPCUTETI, A NPodecopChKO-BUKIAJABKOIO CKJIaay BcCiX Kadeap Ta
O3HAMOMJIEHHSI KOXHOTO BHKJIaJaya YHIBEPCUTETY 3 METOJUKOI0 BHKJIAIAHHSA, CHCTEMOIO
OIIIHIOBAHHS Ta TOPSIKOM 3allOBHEHHS HaBYAIbHO-00JIIKOBOT JOKYMEHTAIII1.

2.11. Hapmatu y pnekaHaTtd, BianinM, Kadeapw YyHIBEPCUTETY NaKeT HaBYaJIbHO-00JIKOBOI
JIOKYMEHTAIlli Ta PO3MOpsAIYl JOKYMEHTH Il Opradisaiii HaB4aJbHOTO mporecy y 2021-22
HABYAJILHOMY POLIi.

Tepmin Bukonanns: Jlo 10 Bepecus 2021 poky.

2.12. 3abe3neynTH TOCTIHHMIA KOHTPOJIb 32 BHKOHAHHSAM Ta OOJIKOM MeIaroriyHoro
HaBaHTAKCHHS.

Tepmin Bukonanss: L{omicsauno. [{o 25 uncna.

2.13. OpranizyBatu poOOTY JCKaHATIB Ta BIAMOBIIHUX Kadeap 3 MiATOTOBKH Ta MPOBEICHHS
OCK(IT)I y 2022 porii.

Tepmin BUKOHAHHS: TMATOTOBKY 3aBepmuTy 10 1 kBiTHS 2022 poKy Ta HaJlaTh 3BIT HA PEKTOPAT.

2.14. 3abe3neunT peUTUHTOBY OLIHKY HAaBYAIHHO-METOAUYHOI poOOTH Kadeap Ta BUKIIAIAdiB
VYHiBepcHTETY.

Tepwmin Bukonanss: Jlo 01 mumas 2022 poky
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2.15. OpranizyBatu BHECCHHS B HaBUYaIbHI TUTAHW Ta TEJAroriyHe HaBaHTAXCHHS PE3yJbTaTH
HIOPIYHOTO BUOOPY 3100yBaYaMH OCBITH OCBITHIX KOMIIOHEHTIB 32 BHOOPOM.

Tepwmin Bukonanns: Jlo 20 yepBus 2022 poky.

2.16. CtBoputu 06a3y BipTyalbHHUX TPEHAXKEPIB Ta HABUAIBHUX EJIEKTPOHHHMX MpPOrpaM Jyis
BHUKOPHCTaHHs TexHoJorii Smart Board y HaBuaibHOMY MPOIIEC.

Tepmin Buxkonanss: /1o 01 rpyans 2021 poky
3. IlpopekTOpy 3 HAYKOBO-NEAATOriYHOI POOOTH Ta Ge3mepepBHOro po3BUTKY daxiBuiB

3.1. IIponoBkuTH poOOTY 3 TONIYKY Ta BimOOpy 0a3 CTakyBaHHS JJI MPOXOHKEHHS 3a09HOL
YaCTUHHU IHTEpHATYpU JiKapsm/mpoBizopam-iHTepHam. CTBOpUTH IJIaH Takoi poOOTH Ha
HABYAILHUH DIK;

Tepmin Bukonanus — 01.10.2021 p.

3.2. 3annanyBatu 3axoau Ha 2021-2022 HaBYaIbHHN PiK 1010 MOAAIBIIOTO PO3MIUPEHHS HAO0PY
710 IHTepHATYpH, aCHipaHTypH, KITHIYHOI OpJUHATYPH.
Tepmin Bukonanss - 1o 01.11.2021 p

3.2. CTBOpUTH CUCTEMY OOJIIKY Ta KOHTPOJIIO 32 BUKOHAHHAM HaBYAIBHOTO IJIAHY KIIHIYHUMHU
OpJIMHATOPAaMH, IHTEPHAMH Ta acIlipaHTaMU

Tepmin Bukonanss - 1o 01.10.2021 p.

3.3. 3a0e3neunTr KOHTPOJIH OpTaHi3aiii kadeapamMu YHIBEpPCUTETY Yy4acTl CTYJICHTIB Y
npyromy Typi BeeykpaiHChKOro KOHKYpPCY CTYACHTCHKUX HayKOBUX POOIT.

Tepmin Bukonanns — 01.04.2022 p.

3.4. 3abe3neuuTH KOHTPOJb 3a BUKOHAHHSAM HABYAJILHOTO IUIAHY KJIIHIYHUMH OpPIMHATOPaMH,
IHTepHAMH Ta acIipaHTaMH.

Tepmin Bukonanus: [l{ocemectpoBo. Jlo 30 rpynus Ta 30 yepBHsL.

3.5. 3abe3meynTd KOHTPOJHL BHUKOHAHHS (YHIAMEHTAJIbHUX, MPUKIATHUX Ta 1HIIIATUBHHUX
HAYKOBO-AOCIIITHUX POOIT, 1110 BUKOHYIOTHCS B Y HIBEPCUTETI, Ta MalOTh HOMEP AeprKpeecTpartii.

Tepwmin Bukonanns — lopiuro qo 01.07.2022 p..

3.6. CtBopuTH rpadik-Tuiad I10/10 MiATOTOBKH CHIBPOOITHUKAaMU Kadenp myOuikamii y HayKOBHX
JKypHajax, 1o BKIIOYEHI 0 BiJOMUX HayKoBO MeTpudHHX 6a3 (Scopus ta Web of Science).

Tepmin Bukonanus: 1o 01.10.2021 p.

3.7. 3abe3meunTH MOCTIMHUI KOHTPOJIb 32 MATOTOBKOIO JIIKapiB-IHTEPHIB JI0 JIICH31MHUX 1CTTUTIB
«Kpox 3» Ha kadenpax yHiBepcuTery. Pe3ynpTaTh MOHITOPHUHTY IIOMICSISL JOTOBIJATH Ha
peKTopari.

3.8. CTBOpUTH IUIaH MIATOTOBKH J0 aKpeAMTallii OCBITHIX MpOrpaM 3 IMiATOTOBKH JOKTOPIB
dbimocodii BIAMOBITHUX CHCIIATBHOCTEH.

Tepmin Bukonanus: 10 Bepecust 2021 poky
3.9. Oprani3zyBaTH peUTHHTOBE OI[iIHIOBAaHHS HAYKOBOI AISUTbHOCTI Kadenp YHIBEpCUTETY.
Tepmin Bukonanusi: Jlo 01 mororo 2022 poky

3.10. Oprani3yBaTy NIpoOBEICHHS HAYKOBO-TIPAKTUYHOT KOH(EpeHIlii, mpucBsueHoi 30-if piuyHuili 3
nus 3acHyBanHs [IBH3 “KuiBchkuii Menuunuii YHiBepcuTeT” .



Tepmin BukoHanHs: BepeceHb 2022 poky.

4. TIpopekTopy 3 HAYKOBO-NeIAroriuHoi, BAXOBHOI, JiKyBaJbHOI PO0OOTH Ta Mi’KHAPOTHUX
3B’A3KiB:

4.1. 3abe3reuynTd KOHTPOJIb 3a BCiMa BHAAMH POOOTH JEKaHATY MIDKHAPOJHOTO (haKyJIbTETY.
OpranizyBaTu orepaTHBHY B3aEMOJIIIO0 3 KadeApaMu Ui CBOEYACHOTO BUSBICHHS CTYACHTIB, SIK1
0e3 MOBaXHUX MPUYUH TPOIYCKAOTh MPakTU4HI 3aHATTA. LlloMicsis momoBigaT Ha pekToparti
PO HASIBHICTh TaKUX CTY/CHTIB.

4.2. TIpogoBXUTH TOCTIMHUN KOHTPOJIH Ta MIOMICIYHY 3BIPKY BIOMOCTEH MO0 JIETaJIbHOCTI
nepeOyBaHHS 1HO3EMHUX CTYACHTIB B YKpaiHi. [Ipo pe3ynbratu 3BIpKH IMOMICSYHO JOIMOBIIaTH
Ha PEKTOopaTi.

4.3. CTBOpUTH TIJIaH 3aXOMIB IIOJAO0 BU3HAHHS YHIBEPCHUTETY MIKHAPOJIHUMH OpTraHI3aIlisiMA Ta
MiHICTEpCTBaMU OCBITH KpaiH, 3 SIKUX B YHIBEPCUTETI HABYAIOTHCS 1HO3EMHI CTYCHTH.

Tepwmin Bukonanns: Jlo 1 xoBtasa 2021 poky.

4.4,  YIOCKOHATIOBATH CIIOPTHBHO-MAaCOBY pPOOOTY B YHIBEPCHUTETI NUILIXOM 3aTydeHHS
BHKJIQ/IaviB Ta CIIBPOOITHHKIB B CIIOPTUBHI 3aX0/I1, PO3IMIMPEHHS MacIITabiB y4acTi CTyJCHTCTBA
Y BCEYKPaAlHCBKUX CIIOPTUBHUX 3MAraHHsX.

TepMiH BUKOHAHHS: BIIPOJOBK HABYAJIBHOTO POKY.

4.5. TIponoBXuTH CHpusiHHA €()EeKTUBHINA AISUTBHOCTI OpraHiB CTYJIEHTCHKOTO CaMOBPSTYBaHHS
YHIBEPCUTETY Y BIIOCKOHAJICHHI OCBITHIX TIPOTPaM.

TepMiH BUKOHAHHS: BIIPOJOBK HABYAJIBHOTO POKY.

4.6. CTBOPUTH CHUCTEMY aHKETYBaHHS CTYICHTIB JUISl 3'ACyBaHHS iX AYMKU NPO HaBYAIbHHMA
MpoI1ieCc, BUXOBHY pOOOTY 1 OopraHizamiio J03BiUUIA. Pe3ynbTaTi aHKETyBaHHS MPEJICTABISATH HA
pektopati 1 pa3 Ha pik y KBITHI.

4.7. 3abe3reynTd TOCTIHHUNA KOHTPOJIb 3a MPUOYTTSIM 1HO3EMHHX CTYICHTIB B YKpaiHy 3a
3anpomieHHsIM YHiBepcutery. I{oTmxHsS omepatuBHO 1HGOPMYBATH pEKTOpaT MpPO CTaH
KOHTPOJTIO 32 IIM MPOIIECOM.

4.8. OpranizyBatd poOOTy IO HANIOBHEHHIO EJIICKTPOHHOTO KalOiHEeTy YHiBepcuTeTy B €IuHIN
iH(popMariiiHiil 6a3i Ta BIPOBAHKEHHS eNEKTPOHHOI CHCTEMH BHJIaui 3allpoIlleHb Ha HaBYaHHS.

Tepwmin Bukonanss: Jlo 30 rpyans 2021 poky.
5. lekanam (akyabTeTiB:

5.1. [lomicaus aHai3yBaTH SKICTh HaBYAJILHOTO Ipoliecy Ha Kadeapax. OnepaTHBHO ycyBaTu
npobaemMu, sIKi BAHMKAIOTh B OCBITHIHM JisiibHOCTI Ha Kadeapax. IIpo pe3yabTatu KOHTPOIBHUX
3aXOJI1B IMIOMICSIIS JJOTIOBIIaTH HA PEKTOPATI.

5.2. 3abe3meunTy TNeEpCcOHANBHY 3BITHICTH 3aBigyBauiB Kadeap Ha Pamax QaxynbTeTiB mpo
0COOMCTHI KOHTPOJIb OCBITHROTO MPOIIECy Ha Kadeapi Ta BAKOHAHHS YMOB KOHTPAKTY.

TepmiH BUKOHAHHS - IOMICSAIS, IPOTATOM POKY.

5.3. 3abe3neun T KOHTPOJIb 3a MOCTIMHOIO MiATOTOBKOIO CTYJAEHTIB Ha Kadenpax (akyabTeTy 10
ckimamganusa €JIKI.



TepmiH BUKOHAHHS - IPOTSTOM POKY. IIIOMICSIIS HaJlaBaTH 3BIT HA PEKTOPATI.

5.4. 3abe3neunTH JIIKBIIAIIIO CTYyIEHTaMHU aKaJIeMi4HO1 3a00prOBaHOCTI 32 MUHYJIUI HaBYAJIbHHHA
pik (TOBTOpHE BHUBYCHHSI OCBITHIX KOMIIOHEHTIB) Ta BUKOHAHHS CTYJIEHTAMU 1HIMUBIAYyaTbHUX
HABYAIILHUX TIJIAHIB.

Tepmin Bukonanss: Jlo 10 ciuns 2022 poxy.

5.5. IlpoBoguTtu moCTiiiHY poOOTYy 31 CTyAeHTaMH Ta oOco0aMHu, SIKi HaBUAIOTHCS, IIOAO
HenomylieHHs ¢iHaHcoBoro Oopry 3a HaB4yaHHsA. [Ipu HasBHOCTI 3a00proBaHocTi Oubm HiX 1
MICsIIb HE JOMyCKaTH 3aMOBHHMKA JI0 3aHATh Ta MHCbMOBO MOBIIOMIISTH MOTO MPO MOXKJIMBE
BiJIpaxyBaHHS.

TepMiH BUKOHAHHS: BIIPOJOBK HABYAJIBHOTO POKY.

5.6. 3abesmeunTH pa3oM 3 TapaHTaMH OCBITHIX MpOrpaM TOCTIHHUN MOHITOPHUHT OCBITHIX
nporpaM BIANOBIAHUX CIELIaNbHOCTEH Ta HAJATH 3BIT MPO pPE3yIbTaTH MOHITOPUHTY Ha
MeTon4Hy paay ta 1o HMII,.

Tepmin Buxkonanus: o 1 tpaBus 2022 poky

6. 3aBinyBauam kadgenp:

6.1. B3saTu mig nepcoOHAIbHUM KOHTPOJIb SAKICTh HABYAJIBHOIO TIPOLECY, OO'€KTHUBHICTDH
OI[IHIOBAaHHS 3HAHb CTY/CHTIB.

6.2. YcyHyTH IPUUMHHI HEJOCTATHHOT'O 3aCBOEHHS BUITYCKHUKAMU OKPEMUX MPAKTUYHUX HABUYOK
1 yMiHb, BUSBJICHHUX B X0/l BUITYCKHUX ICITUTIB.

6.3. 3a0e3meunT B X0O/1 HABYAIILHOTO MPOIIECY Ji€BE ONpaltoBaHHs TecToBuX 3aBaanb €/1KI Ha
wiatgpopmi “PrExam” Ta ii BUKOpUCTaHHS B IMOTOYHOMY HaBYaJbHOMY mpoueci. Buectu
JIOIaTKOBY 1H(opMaIito (mosicHeHHs 10 TecTiB) 1yt matepianiB 2020 ta 2021 poxkis.

Tepmin Bukonanns: 01.12.2021 p.

6.4. 3a0e3meunTH MiATOTOBKY CTYAEHTIB J0 y4acTi y BceykpaiHChKiil cTyaeHTChKIN oniMItiani,
aKTUBI3YBaTH y4acTb CTYJCHTIB y IPOBEACHHI HAYKOBUX JOCIIHKEHb.

6.5. Hajatu y Bigain xajapiB IUIaHU MiJBUIIEHHS KBamidikarii criBpoOITHHUKIB 3 MeIarorikw,
JiKapchKoi crienianbHocTi Ta SOft skills.

Tepmin Bukonanss: 1o 01.10.2021 p.

6.6. CtBopuTH cuiabycu (BiAMOBIIHO 10 3aTBEPIKEHOI (DOPMH) 3 OCBITHIX KOMITOHEHTIB, IO
BHUKJIQIAI0OThCS HA Kadenpi. OHOBUTH METOIUYHE 3a0€3MeUeHHs Ta HAMOBHEHHS 1HPOPMaIITHIX
Be0-CTOPIHOK Kadeap Ha OCBITHROMY TIOPTAJIi 3 KOKHOTO OCBITHHOTO KOMITOHEHTA.

Tepmin Bukonanss: 10 10.09.2021 poky Ta mo 10.02.2022 poky.

6.7. B3sTu iz 0COOMCTHI KOHTPOJIb OpTraHizaIliio HayKOBOI AIsUTBHOCTI Ha Kadeapi y T.4. po0oTy
HAYKOBOTO TYPTKa.

6.8. OntumizyBaTd poOOTY 3 ONPWIIOJHEHHS HAYKOBUX JIOCHTIKEHb Kadenpu y HayKOBHX
BHUJIaHHSX KaTeropiil “A” ta “b”, mo 3a3HaveHi B peecTpl HAYKOBUX BUJIaHb Y KpaiHH.

6.9. IIpuitmaTi akTUBHY y4acTh Y TOIYJISpHU3allii IHTEPHATYPH Cepell CTYICHTIB.
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6.10. Hamatu mo HMII mnepenik mporpam (BipTyaJIbHHX TpPEHAXKEPIB), sIKI MOXYTh OyTH
BuKkopucTani B TexHosorii SMART Boards ajist migBuIleHHS SKOCTI BHUKJIQJaHHS BiIMOBIIHUX
OCBITHIX KOMIIOHEHTIB.

Tepmin Bukonanus: Jlo 01.10.2021 poky.

7. Bigminy 3 mijgoBojcTBa MOBECTH pilieHHS BueHoi pamu 10 Bigoma BCIX BiMOBIJaIBHHX
BHUKOHABI[IB.

8. KoHTposb 32 BUKOHAHHSIM ITLOTO PIIICHHS MIOKJIACTH Ha peKTopa, mpodecopa b.b. IBHeRA.

I1. 3acmyxaBuu i 0OroBOPHUBIIY JAONOBIIb IeKaHa MEIMYHOTO (haKyJIbTETy, roJoBU BueHnoi paau
MEANYHOTO (aKylIbTeTy K.M.H., foi. Cumonisg €. M. Buena pana [IBH3 “KuiBchkuii Mequanuit
yHiBepcuteTr”

YXBAJIMJIA:

3arBepautH [lonoxenns npo Bueny pany mennunoro ¢axynsrery [IBH3 “KuiBchkuit MeanuHmii
yHiBepcuteTr”

I11. 3acnyxaBmu i1 0OGroBOpUBIIN TOMOBI/Ib HaYaJbHUKAa HAYKOBOTO BIIJALTY, K.M.H., 3aKPYTHKO
JI. I. Buena pana IIBH3 “KuiBchkuit Mmequunuii yHiBepcuter”

YXBAJIMJIA:

° BinpaxyBatu 3 30.09.2021 p. 3 acmipanTypu 3a CHEIiadbHICTIO
«Cromarounoris» (kadenpa opronmennyHoi cromatoiorii Ta opromontii) Koanenka Jlenuca
JMuTpoBHYA y 3B 3Ky 3 3aKIHUCHHSIM TEPMiHY HAaBYaHHSI.

° Bigpaxysatu 3 31.08.2021 p. 3 acmipaHTypu 3a CHELIAIbHICTIO
«Xipypris» (xkadenpa xipypriuaux xBopoO Nel) Anp-Jlami Caang Xymya Xaccan (rpoMajsiHUH
PecnyOniku Ipaky 28.09.1966 p. — nmata Hapo/UKeHHs, HalioHanbHuM macmopt A9909219,
Bugannii 15.03.2017) y 3B 3Ky 3 3aKiHUECHHSIM CTPOKY HABYAHHSI.

° Bigpaxysatu 3 31.08.2021 p. 3 acmipaHTypu 3a CHELIQIbHICTIO
«Tepamis» (kadenapa BHyTpimHIX 1 mpodeciitHuXx xBopoO) Anb-XanpaBi Paax AOmyncan
(rpomansaun PecriyOmiku Ipaky 02.05.1960 — nata HapomkeHHS, HalllOHAJBHUNA MacCIOpPT
A8511120, Buganwmii 10.03.2015) Biamosiano mo m. 8.1. JloroBopy mpo HaBYaHHS B acIipaHTypi
Bix 03 >xoBTHS 2016 poky Ne 01/2016.

° Hanatu [Tigraitaiit JIinii BacumniBHi, acmipanTiii 4 poKy HaBYaHHS, KA
HaBYa€ThcA Ha Kadeapi BHYTpIlIHIX Ta npodeciitHux xBopoO 3a crenianbHicTio «Kapaiomoris»
aKaJIeMivHOi BiAMYCTKH 1o gorisay 3a autuHoro 3 03.10.21 mo 07.04.21 p. Ha miacTaBi 3asBU
[Migraitnoi JI. B., cBigonTBa npo HapoKEHHsI TUTUHY, MOJaHHS HAYKOBOTO KEPIBHUKA 1. MEI. H.
babmsxka O. /1.
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	Термін виконання: До 10 вересня 2021 року.
	2.12. Забезпечити постійний контроль за виконанням та обліком педагогічного навантаження.
	Термін виконання: Щомісячно. До 25 числа.
	2.13. Організувати роботу деканатів та відповідних кафедр з підготовки та проведення ОСК(П)І у 2022 році.
	Термін виконання: підготовку завершити до 1 квітня 2022 року та надати звіт на ректорат.
	2.14. Забезпечити рейтингову оцінку навчально-методичної роботи кафедр та викладачів Університету.
	Термін виконання: До 01 липня 2022 року
	2.15. Організувати внесення в навчальні плани та педагогічне навантаження результати щорічного вибору здобувачами освіти освітніх компонентів за вибором.
	Термін виконання: До 20 червня 2022 року.
	2.16. Створити базу віртуальних тренажерів та навчальних електронних програм для використання технологій Smart Board у навчальному процесі.
	Термін виконання: До 01 грудня 2021 року
	3. Проректору з науково-педагогічної роботи та безперервного розвитку фахівців
	3.1. Продовжити роботу з пошуку та відбору баз стажування для проходження заочної частини інтернатури лікарям/провізорам-інтернам. Створити план такої роботи на  навчальний рік;
	Термін виконання – 01.10.2021 р.
	3.2. Запланувати заходи на 2021-2022 навчальний рік щодо подальшого розширення набору до інтернатури, аспірантури, клінічної ординатури.
	Термін виконання - до 01.11.2021 р
	3.2. Створити систему обліку та контролю за виконанням навчального плану клінічними ординаторами, інтернами та аспірантами
	Термін виконання - до 01.10.2021 р.
	3.3. Забезпечити контроль організації кафедрами Університету участі студентів у  другому турі Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт.
	Термін виконання – 01.04.2022 р.
	3.4. Забезпечити контроль за виконанням навчального плану клінічними ординаторами, інтернами та аспірантами.
	Термін виконання: Щосеместрово. До 30 грудня та 30 червня.
	3.5. Забезпечити контроль виконання фундаментальних, прикладних та ініціативних науково-дослідних робіт, що виконуються в Університеті, та мають номер держреєстрації.
	Термін виконання – Щорічно до 01.07.2022 р..
	3.6. Створити графік-план щодо підготовки співробітниками кафедр публікацій у наукових журналах, що включені до відомих науково метричних баз (Scopus та Web of Science).
	Термін виконання: до 01.10.2021 р.
	3.7. Забезпечити постійний контроль за підготовкою лікарів-інтернів до ліцензійних іспитів «Крок 3» на кафедрах університету.  Результати моніторингу щомісяця доповідати на ректораті.
	3.8. Створити план підготовки до акредитації освітніх програм з підготовки докторів філософії відповідних спеціальностей.
	Термін виконання: 10 вересня 2021 року
	3.9. Організувати рейтингове оцінювання наукової діяльності кафедр Університету.
	Термін виконання: До 01 лютого 2022 року
	3.10. Організувати проведення науково-практичної конференції, присвяченої 30-й річниці з дня заснування ПВНЗ “Київський Медичний Університет”.
	Термін виконання: вересень  2022 року.
	4. Проректору з науково-педагогічної, виховної, лікувальної роботи та міжнародних зв’язків:
	4.1. Забезпечити контроль за всіма видами роботи деканату міжнародного факультету. Організувати оперативну взаємодію з кафедрами для своєчасного виявлення студентів, які без поважних причин пропускають практичні заняття. Щомісяця доповідати на ректора...
	4.2. Продовжити постійний контроль та щомісячну звірку відомостей щодо легальності перебування іноземних студентів в Україні. Про результати звірки щомісячно доповідати на ректораті.
	4.3. Створити план заходів щодо визнання університету міжнародними організаціями та міністерствами освіти країн, з яких в університеті навчаються іноземні студенти.
	Термін виконання: До 1 жовтня 2021 року.
	4.4.  Удосконалювати спортивно-масову роботу в університеті шляхом залучення викладачів та співробітників в спортивні заходи, розширення масштабів участі студентства у всеукраїнських спортивних змаганнях.
	Термін виконання: впродовж навчального року.
	4.5. Продовжити сприяння ефективній діяльності органів студентського самоврядування університету у вдосконаленні освітніх програм.
	Термін виконання: впродовж навчального року.
	4.6. Створити систему анкетування студентів для з'ясування їх думки про навчальний процес, виховну роботу і організацію дозвілля. Результати анкетування представляти на ректораті 1 раз на рік у квітні.
	4.7. Забезпечити постійний контроль за прибуттям іноземних студентів в Україну за запрошенням Університету. Щотижня оперативно інформувати ректорат про стан контролю за цим процесом.
	4.8. Організувати роботу по наповненню електронного кабінету Університету в Єдиній інформаційній базі та впровадження електронної системи видачі запрошень на навчання.
	Термін виконання: До 30 грудня 2021 року.
	5. Деканам факультетів:
	5.1. Щомісяця аналізувати якість навчального процесу на кафедрах. Оперативно усувати проблеми, які виникають в освітній діяльності на кафедрах. Про результати контрольних заходів щомісяця доповідати на ректораті.
	5.2. Забезпечити персональну звітність завідувачів кафедр на Радах факультетів про особистий контроль освітнього процесу на кафедрі та виконання умов контракту.
	Термін виконання - щомісяця, протягом року.
	5.3. Забезпечити контроль за постійною підготовкою студентів на кафедрах факультету до складання ЄДКІ.
	Термін виконання - протягом року. щомісяця надавати звіт на ректораті.
	5.4. Забезпечити ліквідацію студентами академічної заборгованості за минулий навчальний рік (повторне вивчення освітніх компонентів) та виконання студентами індивідуальних навчальних планів.
	Термін виконання: До 10 січня 2022 року.
	5.5. Проводити постійну роботу зі студентами та особами, які навчаються, щодо недопущення фінансового боргу за навчання. При наявності заборгованості більш ніж 1 місяць не допускати Замовника до занять та письмово повідомляти його про можливе відрахув...
	Термін виконання: впродовж навчального року.
	5.6. Забезпечити разом з гарантами освітніх програм постійний моніторинг освітніх програм відповідних спеціальностей та надати звіт про результати моніторингу на методичну раду та до НМЦ.
	Термін виконання: До 1 травня 2022 року
	6. Завідувачам кафедр:
	6.1. Взяти під персональний контроль якість навчального процесу, об'єктивність оцінювання знань студентів.
	6.2. Усунути причини недостатнього засвоєння випускниками окремих практичних навичок і умінь, виявлених в ході випускних іспитів.
	6.3. Забезпечити в ході навчального процесу дієве опрацювання тестових завдань ЄДКІ на платформі “PrExam” та її використання в поточному навчальному процесі. Внести додаткову інформацію (пояснення до тестів) для матеріалів 2020 та 2021 років.
	Термін виконання: 01.12.2021 р.
	6.4. Забезпечити підготовку студентів до участі у Всеукраїнській студентській олімпіаді, активізувати участь студентів у проведенні наукових досліджень.
	6.5. Надати у відділ кадрів плани підвищення кваліфікації співробітників з педагогіки, лікарської спеціальності та soft skills.
	Термін виконання: до 01.10.2021 р.
	6.6. Створити силабуси (відповідно до затвердженої форми) з освітніх компонентів, що викладаються на кафедрі. Оновити методичне забезпечення та наповнення інформаційних веб-сторінок кафедр на освітньому порталі з кожного освітнього компонента.
	Термін виконання: до 10.09.2021 року та до 10.02.2022 року.
	6.7. Взяти під особистий контроль організацію наукової діяльності на кафедрі у т.ч. роботу наукового гуртка.
	6.8. Оптимізувати роботу з оприлюднення наукових досліджень кафедри у наукових виданнях категорій “А” та “Б”, що зазначені в реєстрі наукових видань України.
	6.9. Приймати активну участь у  популяризації інтернатури серед студентів.
	6.10. Надати до НМЦ перелік програм (віртуальних тренажерів), які можуть бути використані в технології SMART Boards для підвищення якості викладання відповідних освітніх компонентів.
	Термін виконання: До 01.10.2021 року.
	7. Відділу з діловодства довести рішення Вченої ради до відома всіх відповідальних виконавців.
	8. Контроль за виконанням цього рішення покласти на ректора, професора Б.Б. Івнєва.
	II. Заслухавши й обговоривши доповідь декана медичного факультету, голови Вченої ради медичного факультету к.м.н., доц. Симонця Є. М. Вчена рада ПВНЗ “Київський медичний університет”
	УХВАЛИЛА:
	Затвердити Положення про Вчену раду медичного факультету ПВНЗ “Київський медичний університет”
	III. Заслухавши й обговоривши доповідь начальника наукового відділу, к.м.н., Закрутько Л. І. Вчена рада ПВНЗ “Київський медичний університет”
	УХВАЛИЛА:
	● Відрахувати з 30.09.2021 р. з аспірантури за спеціальністю «Стоматологія» (кафедра ортопедичної стоматології та ортодонтії) Коваленка Дениса Дмитровича у зв’язку з закінченням терміну навчання.
	● Відрахувати з 31.08.2021 р. з аспірантури за спеціальністю «Хірургія» (кафедра хірургічних хвороб №1) Аль-Ламі Саад Хумуд Хассан (громадянин Республіки Іраку 28.09.1966 р. – дата народження, національний паспорт А9909219, виданий 15.03.2017) у зв’яз...
	● Відрахувати з 31.08.2021 р. з аспірантури за спеціальністю «Терапія» (кафедра внутрішніх і професійних хвороб) Аль-Хадраві Раад Абдулсад (громадянин Республіки Іраку 02.05.1960 – дата народження, національний паспорт А8511120, виданий 10.03.2015) ві...
	● Надати Підгайній Лілії Василівні, аспірантці 4 року навчання, яка навчається на кафедрі внутрішніх та професійних хвороб за спеціальністю «Кардіологія» академічної відпустки по догляду за дитиною з 03.10.21 по 07.04.21 р. на підставі заяви Підгайної...

